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Schulen werden in der organisationswissenschaftlichen Forschung
immer wieder als Expert:innenorganisationen benannt.

Gemeint wird damit, dass Expert:innen die Kernaufgaben der Organisation (hier
gemeint der Unterricht) von relativ unabhangig arbeitenden Expert:innen
durchgefiihrt wird. Die Abstimmung ist lose, die padagogische Freiheit |asst grolsen
Spielraum.

Das Tun wird kaum kontrolliert, gesteuert. Die Expert:innen mussen nicht auf
Vorleistungen anderer Expert:innen aufbauen oder mussen nicht definierte
Arbeitsablaufe fir nachfolgende Arbeitsgange liefern.
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Wie sehen Sie das?

Wie erleben Sie |hren
beruflichen Alltag?
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Arbeit auch zu Hause

https://lehrer-werden-mit-methode.de/kurzfilm/11-arbeit-auch-zu-
hause/

LV Grundlagen padagogischer Professionalisierung | Wobak | WS 2023/24


https://lehrer-werden-mit-methode.de/kurzfilm/11-arbeit-auch-zu-hause/
https://lehrer-werden-mit-methode.de/kurzfilm/11-arbeit-auch-zu-hause/

Mit Stress umgehen — den Berufsalltag gut organisieren

https://lehrer-werden-mit-methode.de/kurzfilm/7-enge-zeitvorgaben/
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https://lehrer-werden-mit-methode.de/kurzfilm/7-enge-zeitvorgaben/

Lehrer:innen im Unterricht, immer beobachtet und oft bewertet

https://lehrer-werden-mit-methode.de/kurzfilm/5-beurteilt-werden-
auch-nach-der-ausbildung/
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https://lehrer-werden-mit-methode.de/kurzfilm/5-beurteilt-werden-auch-nach-der-ausbildung/
https://lehrer-werden-mit-methode.de/kurzfilm/5-beurteilt-werden-auch-nach-der-ausbildung/

E- * Was von dem Gesagten bedarf
1N einer kritischen Reflexion?

ot * Was wurde in den Kurzvideos
reallStISFheS nicht abgebildet / Was fehlt
Berufsbild? hnen?

* Welche Malinahmen haben Sie im
Kopf, die an Threm Schulstandort

umgesetzt werden
konnten/miussten?

Weiterarbeit in den Kleingruppen
Vorbereitung auf eine kurze Présentation im Plenum
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Professionalitat Professionelles Handeln

Handeln in den
Qualifikation Segmenten

Handelh mit selbst
sinngebenden,

Formale Qualifikationen g Bildung- Erziehung- deutenden Personen

Zuschreibungen, ... Hilfe-Begleitung
,Krisenkonstellationen”

Rahmenbedingungen

Institutionalisierung von

(uber)fachlthes Wlssen Ausbildungsbildungslaufbahnen, FB/WB
rekonstruktives Wissen .
gesetzliche Grundlagen

reflexives Wissen, .. : .
‘ => Gefahr der Deprofessionalisierung
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Nachbau:
Lehrer:innenbild: Zukiinftige Perspektiven Dimension Wissen uber das Bildungssystem
der OECD (nach Schleicher, 2009)
(Quelle: Terhart, E.(2011): Lehrerberuf und
Professionalitat: Gewandeltes Begriffsverstandnis "Wissensreich" L
_ nejiifng;;g){ili;ngzﬂgz i.f.ZPf;)'-SI WG e PG RS S, LRSI Das Bildun”ss stem weild wenig tGber
' o der Arbeit der Lehrer:innen eng E>3Y g
e sich selbst
verknipft ist
Zentrale . . .
p O Wissensbasierte Lehrende als Vermittler der
Standardisierung Standard|5|erung Currlcula
Art der
Regulierung
Professionelles Lehrende als verantwortliche Lehrende als
Handeln vor Ort ,Wissensarbeiter:innen” »Einzelkampfer:innen“
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https://www.uni-trier.de/index.php?id=25159

Die Saulen des Lehrberufs

Methodisch-
Fachwissen Didaktisches
Wissen

Erziehungswissen-

schaftliches Wissen Reflexives Wissen
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Die Saulen des Lehrberufs

Methodisch- Methodisch-

Fachwissen Didaktisches Didaktisches
Wissen Wissen

Erziehungswissen-
schaftliches Wissen

SerTleyives WIREET Alltagstauglichkeit
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Mayr, J. (2016): Lehrerpersonlichkeit.
In: Rothland, M (Hrsg): Beruf
Lehrer/Lehrerin: Ein Studienbuch.
Munster: Waxmann. S. 88-103

Fotokennung: Gerhard Maurer
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Fragen zur * Ist die Persénlichkeit von Lehrpersonen
Lehrer:innenpersonlichkeit

ausschlaggebender Faktor fiir beruflichen Erfolg —
oder sind fachliches, didaktisches und
padagogisches Wissen wichtiger?

* Sollte in der Lehrer:innenbildung
Personlichkeitsentwicklung von Studierenden und
Lehrkraften priorisiert werden — oder ware das
ohnehin vergebens, da die Personlichkeit
Erwachsener kaum mehr verandert werden kann?
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Grundsatzlich unterscheiden wir zwischen der normativen und der deskriptiven Betrachtungsweise.

* Personlichkeitsforschung: Beschreibung der Personlichkeit anhand bestimmter Merkmale

Definition: Lehrerpersonlichkeit

Lehrerpersonlichkeit meint das ,,Ensemble relativ stabiler Dispositionen, die fiir das
Handeln, den Erfolg und das Befinden im Lehrerberuf bedeutsam sind“ (Mayr &
Neuweg, 2006, S. 183).
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Zum Begriff ,Lehrerpersdnlichkeit”

Grundsatzlich unterscheiden wir zwischen der normativen und der deskriptiven Betrachtungsweise

* Personlichkeitsforschung: Beschreibung der Personlichkeit anhand bestimmter Merkmale

Definition: Lehrerpersonlichkeit
Lehrerpersonlichkeit meint das ,,Ensemble relativ stabiler Dispositionen, die fiir das
Handeln, den Erfolg und das Befinden im Lehrerberuf bedeutsam sind“ (Mayr &
Neuweg, 2006, S. 183).
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Grundsatzlich unterscheiden wir zwischen der normativen und der deskriptiven Betrachtungsweise

* Personlichkeitsforschung: Beschreibung der Personlichkeit anhand bestimmter Merkmale

@ D

Personlichkeitsmerkmale
und Interessen sind
ineinander verwoben S

A
Definition: Lehrerpersonlichkeit x/

Lehrerpersonlichkeit meint das ,,Ensemble relativ stabiler Dispositionen, die fiir das
Handeln, den Erfolg und das Befinden im Lehrerberuf bedeutsam sind“ (Mayr &

Neuweg, 2006, S. 183).
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Gewissenhaftigkeit

Personlichkeit

FAKTOR FACETTEN
Neurotizismus Angstlichkeit / Reizbarkeit / Depression /
(N - Neuroticism) Soziale Befangenheit / Impulsivitit / Verletzlichkeit
Extraversion Herzlichkeit / Geselligkeit / Durchsetzungsfihigkeit / Aktivi-

Vertraglichkeit StEvEEn (E - Extraversion) tit / Erlebnishunger / Frohsinn

g Offenbheit fiir Erfahrungen Offenheit fiir Fantasie / ... fiir Asthetik / ... fiir Gefiihle / ...
(O - Openness to experience) | fiir Handlungen / ... fiir Ideen / ... des Normen- und Werte-
systems

Vertriglichkeit Vertrauen / Freimiitigkeit / Altruismus / Entgegenkommen /
(A - Agreeableness) Bescheidenheit / Gutherzigkeit
Gewissenhaftigkeit Kompetenz / Ordnungsliebe / Pflichtbewusstsein / Leistungs-
(C - Conscientiousness) streben / Selbstdisziplin / Besonnenheit
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The Big Six

Vertraglichkeit

Personlichkeit

Neurotizismus
(Ehrlichkeit/Bescheidenheit)

praktisch-
technische
Orientierung

konventionelle
Orientierung

Personlichkeit

soziale
Orientierung

INTERESSENRICHTUNG

BEVORZUGTE TATIGKEITEN

Praktisch-technische
Orientierung
(R - Realistic)

Titigkeiten, die Kraft, Koordination und Handgeschicklichkeit
erfordern und zu sichtbaren Ergebnissen fiihren, z.B. zu techni-
schen, handwerklichen oder landwirtschaftlichen Produkten

Intellektuell-forschende
Orientierung
(I - Investigative)

Auseinandersetzung mit physischen, biologischen oder kultu-
rellen Phi mit Hilfe sy ischer Beobachtung und
Forschung

Kiinstlerisch-sprachliche
Orientierung
(A - Artistic)

offene, unstrukturierte Aktivititen, die eine kiinstlerische Selbst-
darstellung oder die Schaffung kreativer Produkte sprachlicher,
bildnerischer oder musikalischer Art erméglichen

Soziale Orientierung
(S - Social)

Titigkeiten, bei denen man sich mit anderen in Form von Un-
terrichten, Lehren, Ausbilden, Versorgen oder Pflegen befassen
kann

Unternehmerische
Orientierung
(E - Enterprising)

Aktivititen, die andere Personen beeinflussen, sie zu etwas brin-
gen, sie fithren und auch manipulieren

Konventionelle Orientierung
(C - conventional)

strukturiertes und regelhaftes Umgehen mit Daten, z.B. Auf-
zeichnungen fithren, Dokumentationen anlegen, mit Biiro-
maschinen arbeiten, also ord d Itende Titigkei

ausfiihren

)

intellektuell-

forschende

Orientierung

kiinstlerisch-
sprachliche
Orientierung
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Personlichkeit und Lehrer:innenlaufbahn

Es zeigt sich, dass allgemeine Personlichkeitsmerkmale fiir Erfolg und Zufriedenheit im Beruf
bedeutsam sind.
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Personlichkeit und Lehrer:innenlaufbahn

Es zeigt sich, dass allgemeine Personlichkeitsmerkmale fiir Erfolg und Zufriedenheit im Beruf
bedeutsam sind.

Aktivitaten, die andere
Personen beeinflussen
/ sie zu etwas bringen/

sie fuhren / sie
manipulieren
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Studien zu Personenmerkmalen und Bewdahrung in Studium und Beruf
Beachtenswert

Kritik: Die Studien basieren auf Selbsteinschatzung der befragten Personen in den
Querschnittstudien
Langsschnittstudien

e Zunahme der Belastbarkeit im jingeren und mittleren Erwachsenenalter

* Gewissenhaftigkeit steigt

e Extraversion nimmt ab
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— Man kann von Lehrerpersonlichkeit sprechen, ohne Lehrerinnen und Lehrern da-

mit abzuverlangen, sie miissten ,,Personlichkeiten” sein, die alle denkbaren Vorzii-
ge in sich vereinen — Stirken und Schwichen sind erlaubt; es geniigt, eine ,hinrei-

chend gute” Lehrkraft (Scarbath, 1992) zu sein.
— Auch wenn genetische Komponenten bei der Personlichkeitsentwicklung eine Rolle

spielen: Man wird nicht zum Lehrer oder zur Lehrerin geboren - eine erfolgreiche
und befriedigende Berufslaufbahn wird sich nur einstellen, wenn man sich kontinu-

ierlich um die eigene Personlichkeits- und Kompetenzentwicklung bemiiht.
— Die Beachtung von Personlichkeitsfaktoren macht Lehrerbildung nicht tiberfliissig,

sondern anspruchsvoller - die Diversitédt der (angehenden) Lehrkrifte erfordert dif-
ferenzierende Angebote sowie Unterstiitzung der Lernenden beim Finden ihres in-

dividuellen Weges, eine gute Lehrkraft zu sein.
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»Wann ist fiir Sie ein Unterrichtsalltag erfolgreich gewesen? geutier, r. (2007)

4 Hauptmotivationen der

Lehrperson beziiglich ihrer

Unterrichtsziele

Mastery-Ansatz

Fahigkeits-Ansatz

Arbeitsvermeidungs-Ansatz

Fahigkeitsvermeidungs-Ansatz

Beispiel

,Ich habe etwas Neues tber mich selbst
gelernt.” ,Die Fragen der Lernenden haben
mich zum Nachdenken angeregt.”

,Meine Klasse schneidet besser ab als
andere.” ,,Meine Unterrichtsvorbereitung
war die beste.”

»Meine Schuler stellen keine schwierigen
Fragen.” ,Meine Klasse hat in der Prifung
nicht am schlechtesten abgeschnitten.”
»Meine Klasse liegt nicht am weitesten
hinten.”

»lch muss meinen Unterricht nicht
vorbereiten.” ,,Ich musste mich bei der
Korrektur nicht anstrengen.”

Motivation oder Bestreben der
Lehrkraft ...

.. ausgezeichnete
Lehrfahigkeiten zu
demonstrieren

.. Verstandnis und Fertigkeiten
auf professionellem Niveau zu
erlangen

... das Zeigen geringwertiger
Fahigkeit zu vermeiden

... den Tag mit moglichst wenig
Aufwand zu Giberstehen

Quelle: Hattie, J.( 2014) Gbersetzt von Beywl|, W.; Zierer, K. (2010): Lernen sichtbar machen fiir Lehrpersonen. Schneider Verlag., S. 56
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https://www.lernensichtbarmachen.ch/hatties-studien/
https://www.univation.org/person/prof-dr-wolfgang-beywl
https://www.uni-augsburg.de/de/fakultaet/philsoz/fakultat/schulpadagogik/team/zierer/

Die Lehrperson als Evaluator:in

Was wirkt?

Frage aus der Sicht der Schulwirksamkeitsforschung

—
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Was wissen
wir Uber gute
Lehrer:innen?

Ewald Terhart

Andreas Helmke
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https://www.uni-trier.de/index.php?id=25159
http://andreas-helmke.de/

Michael Schratz

Lernen neu
denken e
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https://www.michaelschratz.com/
https://www.youtube.com/watch?time_continue=8&v=hfiw_K2O8ug&feature=emb_title

 Woher weild ich, dass das, was ich tue, auch wirkt?

* Wie kann ich das eine mit dem anderen
vergleichen?

Fragen Sie sich das | o
* Was ist der Vorzug und der Wert dieses Einflusses

auch ofters? auf das Lernen?
* Wie groR ist der Effekt?

* Welche Evidenz wiirde mich davon lberzeugen,
dass ich falsch liegen?

 Wo ist die Evidenz, die zeigt, dass dieses Programm
anderen Uberlegen ist?

* Wo habe ich eine Umsetzung dieser Praxis
gesehen, die nachweist, dass sie effektive Resultate
produziert?

* Habe ich eine gemeinsame Vorstellung mit anderen
Lehrpersonen Uber den Fortschritt?
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https://www.lernensichtbarmachen.ch/hatties-studien/
https://www.univation.org/person/prof-dr-wolfgang-beywl
https://www.uni-augsburg.de/de/fakultaet/philsoz/fakultat/schulpadagogik/team/zierer/

* Ich beteilige mich aktiv und bin leidenschaftlich in Bezug auf Lehren
und Lernen.

* Ich biete Schiler:innen vielfaltige Gelegenheiten zum Lernen auf der
Grundlage von Oberflachen- und Tiefen-Verstandnis.

Quelle: Hattie, J.( 2014) ibersetzt von Beywl, W.; Zierer, K. (2010): Lernen sichtbar machen flir Lehrpersonen. Schneider Verlag., S. 195
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https://www.lernensichtbarmachen.ch/hatties-studien/
https://www.univation.org/person/prof-dr-wolfgang-beywl
https://www.uni-augsburg.de/de/fakultaet/philsoz/fakultat/schulpadagogik/team/zierer/

. Bereits 1994 stellten Bliml, Burger, Krainz-Durr,
B a J Ste | ﬂ e Kunstatter, Mathes, Schmidinger und Reumuller im

Auftrag des damaligen Bundesministeriums fur

e | r e r n e J e n Unterricht und Kunst in Osterreich Bausteine
zusammen, die die neue Lernkultur kennzeichnen:
Lernkultur

e Schiler:innenzentriertheit
e alle sind Lehrende, alle sind Lernende
 Demokratisierung der Schule

angemessene Unterrichtsformen — Offnen des
Unterrichts

Leistungsbeurteilung
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)
Vergangenheitsperspektive 4 Zukunfisperspektive
Schule als Ort thcrricht als [ Schule als Ort J
&""“’”"“““m‘ g e Die Komplexitat der Organisation Schule
a1 — e erfordert fiir erfolgreiche Verdanderung an
— ] der Einzelschule die Zusammenschau der

vielschichtigen Bereiche mit den
speziellen Rahmenbedingungen an
diesem Einzelstandort.

Schule im Spannungsfeld zwischen Bewahrung und Veranderung
(Schratz, 1998, S. 177)
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Schratz benennt 7 Spannungsfelder zwischen Bewahrung und Veranderung

Spannungsfeld 1

Die Schule steht im Spannungsfeld zwischen Bewahren
(Reproduktion) von Traditionen und Verandern (Transformation)
und ist damit im Dilemma, einerseits vergangenheitsorientiert zu
agieren und andererseits zukunftsorientiert die
Heranwachsenden fur ihr Leben bestmoglich vorzubereiten, sie
zu miundigen Birger/innen zu machen.
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Schratz benennt 7 Spannungsfelder zwischen Bewahrung und Veranderung

Spannungsfeld 2

Schule operiert vielfach mit ,richtig” oder ,falsch®, der Umgang
mit Fehlern, das Lernen aus Fehlern wird erschwert, da das
Vermeiden von Fehlern bevorzugt wird.
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,Wenn man eine lernende Organisation wird, dann
beginnt man Neues, man lernt im Prozess, man muss
auch den Mut haben, sich auf Neues einzulassen, man
muss schauen, wer kann eigentlich was, man muss
sich 6ffnen fiirs Team, man wird fehlerfreundlich, was
vielen schwer fdllt, weil wir alle die Schule
durchlaufen haben, die ja fehlerfeindlich ist, wo ja
auch Scheitern die Katastrophe ist. Und Scheitern ist
eine tolle Chance zu lernen. Also es ist wichtig, im
Team zu lernen, sich gegenseitig zu untersttitzen,
offen zu sein, zu schauen, wo hat der einzelne
Fahigkeiten, auch so Teams zusammenzubauen [...]
und so Vertrauen aufzubauen. [...] Den Mut haben, in
Neuland aufzubrechen und auf diesem Weg, auf
diesem Prozess zu lernen und sich dabei zu freuen, wie
lebendig etwas wird und dass es geht, [...] und man
dabei vollig neue Kompetenzen erlernt und dabei auch
neue Beziehungen aufbaut.”

(www.margretrasfeld.com)
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https://esbzlog.wordpress.com/

Schratz benennt 7 Spannungsfelder zwischen Bewahrung und Veranderung

Spannungsfeld 3

Der Unterricht in Gegenstanden, aufgeteilt auf Schulstufen,
erschwert fur Lehrende und Lernende den Blick auf grolSe
Zusammenhange.
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Schratz benennt 7 Spannungsfelder zwischen Bewahrung und Veranderung

Spannungsfeld 4

Sollen Veranderungen gestartet werden, wenn die optimalen
Rahmenbedingungen gegeben sind, oder soll Veranderung
begonnen werden mit der Ausstattung, den Gegebenheiten, die
zu diesem Zeitpunkt da sind?

Zwei Sichtweisen, die im Alltag aufeinanderprallen.
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Schratz benennt 7 Spannungsfelder zwischen Bewahrung und Veranderung

Spannungsfeld 5

Etymologisch bedeutet der Begriff Schule im Griechischen
,MulSe”. Tatsachlich bleibt im Schulbetrieb dafiir kaum Zeit

und Platz.

Schratz und Steiner-Loffler verweisen auf Gronemeyer: In ihrer
Streitschrift nennt Marianne Gronemeyer (1996, S. 17) die Schule
daher eine >> unmogliche Institution, die nicht darf, was sie soll
<<, die an diesem unaufloslichen Widerspruch scheitern miisse.

(Schratz et al., 19992, S. 30)
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Schratz benennt 7 Spannungsfelder zwischen Bewahrung und Veranderung

Spannungsfeld 6

In Schulen herrschen flache Hierarchien. Die Schulleitung steht
Ublicherweise (an 6sterreichischen Pflichtschulen) dem Kollegium
gegenuber. Frei nach dem Paritats-Autonomieprinzip sind demnach die
Lehrpersonen einander gleichgestellt. Im Schulalltag gibt es dennoch
zumeist unausgesprochene Unterschiede (z. B.: scheinbare oder

tatsachliche Bevorzqgun%im Stundenplan, im Herangezogen werden
von Supplierungen, im Ubertragenbekommen von Zusatztatigkeiten).

Diese informellen Strukturen konnen hohe Wirkmachtigkeit auf das
Klima in der Schule ausuben
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Schratz benennt 7 Spannungsfelder zwischen Bewahrung und Veranderung

Spannungsfeld 7

An Schulen gibt es unterschiedliche Prozesse in Bezug auf
Entwicklungen:

* Schon in der Brainstormingphase werden Ideen durch
Wortmeldungen von Lehrpersonen, die diese Veranderung nicht
wollen, erdruckt.

* Angepeilte Veranderungen werden engagiert am Schulstandort
diskutiert, jedoch mit dem Moment der Gesetzwerdung
totgeschwiegen, es erfolgt keine Reflexion, keine Auseinandersetzung
mehr, obwohl Sachkompetenz vorhanden ware.

(Schratz et al., 19997, S. 31)
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Wie wirken sich diese drei
e Was tust du gerade? Fragen aus?

e Was hat das mit dem Ziel zu tun? Wo fihren sie hin?

e \Was wirst du als nachstes tun?

- Schuler*innen
—>Lehrer*innen
—>Schulleiter*innen

LV Grundlagen padagogischer Professionalisierung | Wobak | WS 2023/24



Hilfreich?
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Aufgabenstellung zum positive Abschluss der
Lehrveranstaltung

Auszug aus der Lehrveranstaltungsbeschreibung:

Ad Beurteilungsschema: schriftlich

Die Studierenden nehmen zu einem Fachartikel Stellung, indem sie Fragen einerseits aus dem Blickwinkel des Inhalts dieser Lehrveranstaltung beantworten
und andererseits ihre personlichen Erfahrungen und Erkenntnisse begriindend einbeziehen.

Das bedeutet in der konkreten Umsetzung (Anmerkung: Die Aufgabenstellung ist auf der ndchsten Folie aufgeschlisselt):

- Bitte lesen Sie den Artikel: Hess, M.; Lipowsky, F.: Unterrichtsqualitat und das Lernen der Schiiler
(Anmerkung: Der Artikel ist im Moodlekurs hochgeladen)

- Bearbeiten Sie bitte die Frage-/Aufgabenstellungen im GesamtausmaR von 8 DIN A4 Seiten (Times New Roman, SchriftgroBe 12).
Die positive Beurteilung bedingt die inhaltliche Beantwortung aller Aufgabenstellungen UND die sprachliche Richtigkeit.
Der Einsatz weiterer Literatur / der Verweis auf weitere Literatur (samt Quellenangabe) bzw. die Verbindung zu Inhalten anderer
Lehrveranstaltungen (samt Angabe der “Herkunft”) werden in die Bewertung einbezogen.

« Laden Sie Ihre Bearbeitung bis spatestens 02.01.2024 als PDF im Moodlekurs hoch.

LV Grundlagen padagogischer Professionalisierung | Wobak | WS 2023/24



LV Grundlagen padagogischer Professionalisierung | Wobak | WS 2023/24

“Es ist also fiir den Schulerfolg eines Schiilers entscheidender, in welche Klasse er geht als welche Schule er besucht (vgl. Auch Lotz &Lipowsky, 2015)” ist auf Seite
150 im Artikel zu lesen.
1.1. Welchen Beitrag leisten Sie in lhrem /durch Ihren Unterricht, damit Sie bei lhren Schiiler_innen eine Steigerung des Schulerfolgs ermdéglichen?

Ihre Schulleitung fordert Sie auf, im Rahmen der nachsten Konferenz das Angebots-Nutzung-Modell lhren Kolleg:innen zu erklaren.
2.1. Wie setzen Sie den Auftrag um?

Helmke halt 2009 fest: “Die international Forschung zeigt, dass kein anderes Merkmal so eindeutig und konsistent mit dem Leistungsniveau und dem
Lernfortschritt von Schulklassen verkniipft ist wie die Klassenfiihrung.” (S. 156)

3.1. Beschreiben Sie 3 MaBBnahmen, die Sie in lhrem Unterricht in Bezug auf effektive Klassenfiihrung einsetzen.

3.2. Wie zeigt sich deren Wirksamkeit?

“Je hoher Schiiler die Qualitdt der Lehrerriickmeldungen wahrnehmen, desto positive verlduft die Entwicklung ihres Interesses.” (Seite 160)
4.1. Was meinen die Autorin/der Autor damit?
4.2. Beschreiben Sie dazu 2 Beispiele aus lhrem Unterricht, die das aufzeigen.

“Insbesonderre bei der Kognitiven Aktivierung bleibt aber oftmals Potenzial ungenutzt, da die im Unterricht gestellten Aufgaben héufig nicht geniigend
Herausforderungen bieten, wenig tiefgehende Fragen gestellt werden, Hilfestellungen den Schiilern zu viel vorwegnehmen und lediglich einfaches Feedback
gegeben wird.” (S. 163)

5.1. Wie ist Ihre Meinung dazu? Begriinden Sie diese bitte anhand von drei konkreten Beispielen!

Schlussfrage: 6.1. Welche Erkenntnis ziehen Sie aus dem Inhalt des Artikels fiir Ihre unterrichtliche Tatigkeit?



