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“Es gibt zwei Arten das Leben zu sehen:
Entweder man glaubt nicht, dass es Wunder gdibe,
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Albert Einstein
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1 Die Unterrichtsplanung

1.1 Das AVIVA Schema

Ankommen und
einstimmen

werden bekannt gegeben.

Phasen Instruktion: Selbstgesteuertes Lernen:
«Direktes Vorgehen» «Indirektes Vorgehen»
A Lernziele und Programm Die Situation, das Problem wird

vorgestellt; die Lernenden bestim-
men Ziele und Vorgehen weitge-
hend selbst.

\" Die Lernenden aktivieren ihr
Vorwissen aktivie- Vorwissen unter Anleitung
ren und strukturiert durch die
Methoden der Lehrperson.

Die Lernenden aktivieren ihr
Vorwissen selbstandig.

I Ressourcen werden gemein-
Informieren sam entwickelt oder erweitert,
die Lehrperson gibt dabei den
Weg vor.

Die Lernenden bestimmen selbst,
welche Ressourcen sie sich noch
aneignen missen, und bestimmen,
wie sie konkret vorgehen wollen.

v Aktiver Umgang der Lernen-
den mit den vorgegebenen
Ressourcen: verarbeiten,
vertiefen, iiben, anwenden,

konsolidieren.

Verarbeiten

Aktiver Umgang der Lernenden mit
den neuen Ressourcen: verarbei-
ten, vertiefen, iiben, anwenden,
diskutieren.

A
Auswerten

Ziele, Vorgehen und Lern-
erfolg Uiberpriifen.

Ziele, Vorgehen und Lernerfolg
uberpriifen.

1.2 Der Lehrplan, Stundentafel, Kompetenzmodaul, Lehrstoff

IV, Stundentafel’

(G hl und Stund. B der i U o)
Der Lehrplan
A ‘l_’mtlllmmllndt. Verbindliche Wochenstunden vers
‘bungen Jahegang phich-
: g * Stundentafel
1 11 {1} v V Summe __grappe
Al Stammbereich” S K t d I
[ i Bl el 23
1.1 Religion e 2 2 2 2 2 10 ay ompe enzmoau
1.2 Persdnbichkeitshildung und sozsale
K 2 v v . . 2 m °
13 Dt Do 2 iii: 3 3 Lehrstoff
14 Bewegung und Sport 2 2 2 1 8 (IVa)
1.3 Business Behaviour
1. Jahrgang:
3. Semester - Kompetenzmodul 3:
Bildungs- und Lehraufgabe:
Die Schitlerinnen und Schiller kdnnen
- dic Charakteristika von Unter und Branch hiitzen.
-diec fir e¢in U h typisch Verhal i K k formen  und
Ersch 2 kmale cinschitzen und gestal
- dic Angemessenheit ihres Verhaltens in unterschiedlichen  Si des Berufslebens
mincehdtren
Lehrstoff:

Unternchmenskultur, Corporate Identity (Corporate Design, Corporate Behaviour, Corporate

Communication), Verhaltensregeln im Berufsleben

Angeleitete Vorbereitung und Organisation des Pflichtpraktikums (Auswahl eines geeigneten

Unternechmens, Erstellen von
Dokumentation durch ein Portfolio

Bewerbungsunterlagen,

Vorstellungsgespriich,

Zeitmanagement),
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1.3 Berufliche Handlungskompetenz (Lehrziele) die Formulierung

und die Rechtfertigung

SuS kannen........... SuS kONNeN.vrnrnns

SuS kénnen sich im Umgang mit anderen SuS kdnnen mit den vorhandenen Ressourcen
Menschen wertschétzend verhalten schonend umgehen

Berufliche Handlungskompetenz - iibergeordnete Zielsetzung
VS CHE
des kompentenzorientierten Unterrichts uber die Dimensionen;® %,

Fachkompetenz: Basis zur Erlangung von Ha?l’dlungskompetenz z.B. fachliches Wi§§er$ \E
fachliche Fertigkeiten und Fahigkeiten. Sie befahigt zum kritischen Priifen, Verkni]pferf‘und' ®
Vertiefen von fachbezogenen und fachiibergreifenden Kenntnissen.
Methodenkompetenz: Fihigkeit zur Anwendung von Arbeitstechniken, Verfahrensweisen
und Lernstrategien, Informationen zu beschaffen, zu strukturieren, wiederzuverwerten und
darzustellen sowie Ergebnisse von Verarbeitungsprozessen richtig zu interpretieren und
geeignet zu prasentieren sowie Fahigkeiten zur Problemldsung und Entscheidungsfindung.
Personale Kompetenz: betrifft die eigene Person, das eigene Handeln reflektieren und zu
steuern. Bezieht sich auf personliche Eigenschaften, wie Selbstsicherheit, Belastbarkeit,
Eigeninitiative, Eigenverantwortung sowie Wertehaltungen.

Sozialen Kompetenz: Fahigkeiten der Kommunikation und Kooperation und Interaktion
Aspekte wie Empathie, Teamfahigkeit, Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung,
Organisation des gemeinsamen Arbeitens oder etwa die Einhaltung von Zielvorgaben.

Hilfreiche Quelle; Kompetenz Lehrplan ng E ion.pdf {04.11.2022)
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1.3.1 Lernziel-Taxonomie nach Bloom

Lernziel-Taxonomie nach Bloom: Lernziele handlungsorientiert formulieren

ENTWICKELN

Quelle: Werkzeuge: Kompetenzrad, Fragewdrfel,
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Quelle: Werkzeuge: Kompetenzrad, Fragewdrfel, Aufgabenmap — IQES (igesonline.net)

Lernziel-Taxonomie nach Bloom: Lernziele handlungsorientiert formulieren
SCHg
o %,

Kindergarten: Apfel

2hy5w0°

©
<
=]
: €
>
+

&
“l'u!l »

1. Wissen

Die Kinder konnen verschiedene Merkmale

eines Apfels und eines Apfelbaums benennen.

2. Verstehen

Die Kinder konnen erklaren, wie ein Apfel
wachst.

3.Anwenden

Die Kinder konnen auf Bildern oder in der Natur
Apfelbdume erkennen.

4. Analysieren

Die Kinder konnen verschiedene
Apfel/Apfelsorten untersuchen und
vergleichen.

5.Bewerten

Die Kinder konnen verschiedene Apfelsorten
nach Grosse, Geschmack und weiteren selbst
gefundenen Kriterien beurteilen.

6. Entwickeln

Die Kinder konnen eine Apfelgeschichie
erfinden, zeichnen und erzéhlen..
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Sekundarstufe |: Bewerbungsschreiben

1. Wissen 2.Verstehen 3.Anwenden

Die Schiler*innen kdénnen jene Angaben Die Schuler*innen kdnnen erkidren, warum Die Schdler*innen kdnnen jene Angaben
nennen, die ein Bewerbungsschreiben bestimmte Angaben im Bewerbungsschreiben zusammenstellen, die fur ihre

enthalten solite enthalten sein mussen Bewerbungsschreiben wichtig sind

6. Entwickeln

Die Schdler*innen kdnnen aus einem Die Schdler*innen koénnen prufen, ob ein Die Schuler*innen kénnen ein eigenes
B

heraussuchen korrekt ist

bungsschreiben uberflissige Angaben Bewerbungsschreiben inhaitlich und formal Bewerbungsschreiben schreiben

Sekundarstufe ll: Energiegewinnung

1. Wissen 2. Verstehen 3. Anwenden

Die Schiler*innen kénnen die verschiedenen Die Schiler“innen kénnen die einzelnen Die Schiler*innen kénnen die Leistung von

Maglichkeiten der Produktion von elekirischem  Produktionsformen in ihrem Ablauf und ihren VErsc! enen Produktionsform

Strom benennen. Vor- und Nachteilen erklaren. Bedarf an Elektrizitat berechnen

5. Bewerte 6. Entwickeln

Die Schiler*innen konnen Aussagen aus der Die Schiiler *innen kénnen verschiedene Die Schiler *innen kénnen Szenarien
Politik zum zukinftigen Energiebedarf und der Energie-Produktionsformen anhand von selbst  entwickeln, w chiedene Formen der
Leistungen aus den verschiedenen erarbeiteten Kriterien beurteilen. Energieerzeugung und -nutzung kombiniert

Produktionsformen untersuchen. werden kénnten

1.4 Festsetzung und Feststellung der Eingangsvoraussetzungen

Was sind Eingangsvoraussetzungen?

+ Lehrziele die durch Unterricht bereits erreicht wurden. s ‘

» Fahigkeiten/Kenntnisse die Lernende auBerhalb des Unterrichts
erworben haben und die ihnen die Auseinandersetzung mit neuen
Inhalten ermdéglichen bzw. erleichtern.

+ Mit Hilfe der Kenntnisse und Fahigkeiten lber die Lernende zu Beginn
des Unterrichts verfligen, beginnt der Zugang zu neuen Inhalten.

+ Es hdngt von den Eingangsvoraussetzungen ab, ob Lernende die
Erklarungen des Lehrenden ,verstehen”

* Wenn ein Lernender im Unterricht nicht ,mitkommt”, ist dies ein
Hinweis darauf, dass ihm bestimmte Voraussetzungen fehlen.
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1.5 Die Funktionen des Unterrichts — die Unterrichtsdurchfiihrung

b\s(“E

Beim Entwurf einer kompetenzorientierten Lernsituation kann von jedem Punkt her, aufler von den ‘
Methoden, begonnen werden. Das Entwerfen erfolgt durch die Beantwortung der Fragen an den Pfeilem(
Nyyr

0%

Theorieinput: Die Funktion des Unterrichts

5046

o

Phy50

N

in der Abbildung.

Theorieinput: Die Funktion des Unterrichts —

Wenn man Lernen als Konstruieren versteht, miissen drei Funktionen erfiillt werden, damit & !
: € :

o x

&

¥, ~
& 4
(ksgi

Lernprozesse initiiert und aufrechterhalten werden kénnen. Siehe Abb.

Personelle Funktionstrager: Lehrende, Lernende, Mitarbeiter von Unternehmen etc.
Materielle Funktionstrager: Lehrbuch, Presseartikel, Gesetzestexte, Verfahrensanweisungen, Filme etc.

A Trager

Unterrichts-
D Zeit Einheiten/Woche
Blockunterricht

Klassenraum
Funktionsraum 1. Bereitstellung verstandlicher Inhalte
Bereitstellung von Lernanlidssen zur Verarbeitung

Digitaler Raum C Raum
der Inhalte
. Ruckmeldung Uber die Qualitat der Verarbeitung

B Soziale Bedingungen

Unterrichtsstil, Reversibilitdt bzw. Irreversibilitdt der Kommunikation, g .
Sozialform: einzeln, Partner, Gruppe, Klasse

Zuwendung bzw. Distanziertheit, Ausmal der Lenkung und Kontrolle

Seite 9

Arbeitsunterlagen Teil IIl: FB3.3FD01/Vertiefung Fachdidaktik im Berufsfeld 1, Ch. Kohlweis-Peternel, 3. Semester



Theorieinput: Die Funktion des Unterrichts

Erste Funktion: Die Bereitstellung verstindlicher Inhalte: g (1
b w
Die Struktur der Information: ! ‘ ;’3

+ Eine thematische Struktur, die gentigend Begriffe enthilt, Gber die der Lernende bereits verflgt, kann einen raschen 'ﬂ-, yh
gedanklichen Zugang zu einer neuen Thematik ermdaglichen.

* Gedankliches Geriist durch Illustrationen und Anwendungsbeispiele tragfahig machen

* Mehrmals im Verlauf des Unterrichts die abstrakten Zusammenhange des jeweiligen Sachverhaltes anhand der
Struktur in Erinnerung rufen, damit der Lernende das Detailwissen systematisieren und einordnen verankern” kann.

+ Beispiele fir Strukturen: Baumdiagramme, Metzplane, Zusammenfassungen, jede Art von Hervorhebungen zentraler
Begriffe (Einriicken, Unterstreichen etc.)

Beispiel einer Struktur:

|
Eintciunternehmen ; |

| e | oa sesn | v

Zeitliche Gliederung des |nformati°nsangeb°tes: Tine Person - slle REchE und Prieen. mthrar Fannen - gamaings|  kewsEanupain |mnd. £in Vsiinater s Eomglamentir
alle fechie und Mlichien Furesbuehy | mond Ein Teiinatier » Eommandisist
. . . Fierangrintveg. o ta
Empfehlung: In jeder Struktur auch Begriffe aufnehmen, die fm e o~ i e
R —————— ;
praeT—

Lernenden bereits gut verankert sind = Ankerideen Kaptilasingu;

durch Sen Eigentimer 0 Geselishafer Deingen Kagita

Haftang: der Sachyuter g oder Sachgine:

Theorieinput: Die Funktion des Unterrichts

Zweite Funktion: Die Bereitstellung von Lernanléssen zur Verarbeitung der Inhalte

Lernanlésse sollen: Tngyn
+ Zielbezogen sein (inhaltliche Aspekte, formale Aspekte, Komplexitdtsgrad — Kompetenzen)

+ Jeden Lernenden zur Verarbeitung veranlassen (schriftliche Bereitstellung von Informationen und
Protokollierung, langere ununterbrochene Arbeitszeit)

+ Auf die Eingangsvoraussetzungen der Lernenden abgestimmt sein (Assoziieren, Analogien bilden,
Strukturieren)

+ Im Prazisierungsgrad der Formulierung dem Spielraum der erwarteten Verarbeitung entsprechen (bei
prazisen Lernanldssen alle Restriktionen beachten, bei offenen Lernanléssen — keine Restriktionen
hineininterpretieren — mogliche Spielrdume voll ausniitzen)

+ Auf die duReren Bedingungen abgestimmt sein (Zeitplan, Raumplan, mégliche zur Verfligung stehend
Unterlagen etc.).

1.6 Formulierung von Arbeitsauftragen

Checkliste 4: Aspekte bei der Formulierung klarer Arbeitsauftrdage (Quelle: Materialien-
sammlung Classroom Management) Link: Classroom Management — IQES (igesonline.net)
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s e mm e mmg —e e

mmm s e mn e g e s e g g = m e e

Aspekt

Fragen zu den Aspekten

1. Materialien

Welche Materialien sind fiir die Lernaufgaben hinzuzuziehen?

2. Einzelarbeit

Welche Aufgaben sollen bearbeitet werden?

Wie viel Zeit ist dafiir vorgesehen?

Wie soll das Ergebnis aussehen? Was muss notiert werden?

Aufwelche Schwierigkeiten sollte man achten?

Wer hilft bei Fragen? Gibt es Hilfekarten?

Was tun, wenn jemand schneller fertig ist? Gibt es Sprinteraufgaben?

3. Kooperationsphasen

Welche Aufgabenstellung gibt es fiir die Arbeit mit einem Partner
oder in der Gruppe?

Wer beginnt mit der Vorstellung seiner Ergebnisse?

In welcher Reihenfolge soll vorgegangen werden? Im Uhrzeigersinn?

Wie viel Zeit ist fiir die Kooperation vorgesehen?

4. Plenumsphasen

Welche Ergebnisse werden erwartet und wie sollen sie festgehalten

werden?

Wie werden die Ergebnisse vorgestellt: miindlich, an der Tafel, auf
Folie, mit der Dokumentenkamera ...7

Werden zur Priisentation die aufgerufen, die sich melden, oder kann
jeder drankommen?

Muss von vorne prisentiert werden?

Leiten die vorne stehenden Schiiler das sich an die Prisentation

anschlieBende Gesprich, oder machen Sie das?
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1.7 Reibungslosigkeit und Schwung

trifft trifft zum | trifft eher
u Teil zu micht zu

Achten Sie darauf, dass die Lernenden schnell in einen Lemn- und Arbeits-
prozess kommen?

Verzichten Sie darauf, kleine organisatorische Aufgaben am Stundenanfang
zu erledigen, damit zunéichst eine Arbeitsatmosphére entsteht?

Vermeiden Sie es, emzelne Schiiler in Einzel- oder Gruppenarbeitsphasen
laut in der Klasse anzusprechen, so dass alle davon abgelenkt werden?

Haben Sie bestimmte Verhaltensroutinen eingefithit, die zur Stérungsreduldion
beitragen (z. B. Verspitungsliste, Toilettenbuch)?

Haben Sie die eingefiihrten Verhaltensroutinen mit den Schiilerinnen und
Schiilern eingeiibt?

Haben Sie alle hergebrachten Verhaltenstraditionen beseitigt. die Stdrungen
provozieren? (Stichwort: .. Darf ich zum Fach?)

Achten Sie auf klare Arbeitsauftriige mit Zeitvorgaben?

Sichern Sie vor der eigentlichen Arbeit durch einen Verstindnischeck, ob
die Schiilerinnen und Schiiler die Aufgabenstellung verstanden haben?

Vermeiden Sie die Frage .,Hat noch jemand Fragen?“, da diese nicht sicher-
stellt, ob die Schiilerinnen und Schiiler einen Arbeitsaufirag verstanden haben?

Arbeiten Sie mit non-verbalen Zeichen, einer eigenen Rammsymbolik oder
alustischen Signalen, wenn Sie die Aufmerksamkeit der Schiilerinnen und
Schiiler auf sich lenken mochten?

Achten Sie auf klare Verantwortlichkeiten, wenn Sie Aufgaben an die Schiile-
rinnen und Schiiler verteilen, damit diese nicht dariiber diskutieren miissen?

Haben Sie Strategien, um Unterrichtsstdrungen zu vermeiden, die durch
den Einsatz digitaler Medien verursacht werden kénnen?
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Theorieinput: Die Funktion des Unterrichts

Dritte Funktion: Riickmeldung iiber die Qualitit der Verarbeitung — AusmaR des &
Kompetenzerwerbes f‘: [ <

+ Riickmeldung bedeutet Mitteilung tiber den Erfolg von Arbeit.

+ Die Riickmeldung hat die Funktion, die effektive Leistung mdglichst nahe an die potentielle Leistung
eines jeden einzelnen Lernenden heranzufiihren (Individualisierung).

+ Die Riickmeldung beeinflusst sowohl das kiinftige ,Kénnen” des Lernenden als auch das kiinftige
MWollen” des Schiilers (kognitive und affektive Auswirkung von Riickmeldung).

Arten von Riickmeldung:

Kognitive Auswirkungen:

+ Bereitstellung der richtigen Lésung einer Aufgabe
+ Bekanntgabe ob die Lésung richtig oder falsch ist
+ Bekanntgabe von Kriterien zur Beurteilung

+ Fehleranalyse

Affektive Auswirkungen:

+ Lob, ermutigende Worte, Gesten

+ Tadel, Kritik, Belohnungen, Strafen

Arbeitsunterlagen Teil IIl: FB3.3FD01/Vertiefung Fachdidaktik im Berufsfeld 1, Ch. Kohlweis-Peternel, 3. Semester
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1.8 Der Lehrplan — konkretes Praxisbeispiel der Referentin

3. ENTREPRENEURSHIP — WIRTSCHAFT UND MANAGEMENT
Bildungsziele des Clusters ,Entreprencurship — Wirtschaft und Management®:
Der Cluster steht fiirr den Aufbau von praxisorientierter Wirtschafiskompetenz auf hohem Niveau.

Die Orienticrung an nationalen und européischen Standards der Berufsbildung befihigt sowohl zur
Anpassung an die wechselnden Anforderungen des Arbeitsmarktes als auch zur Bewiltigung der
Anforderungen weiterfithrender Bildungsinstitutionen.

3.1 Betriebswirtschaft
Didaktische Grundsiitze:

Im Rahmen der Umsetzung des Prinzips Entrepreneurship Education ist ein umfassend
interdisziplindr vernetztes, betricbswirtschaftliches Wissen zu entwickeln sowie der Aufbau von
entsprechend reflektierten Haltungen und Werten zu fordern.

Bei der Erarbeitung von Inhalten ist stets auf die Entwicklung einer ganzheitlichen Sichtweise auf
das Unternchmen und sein Umfeld sowie auf eine Betrachtung aus unterschiedlichen Perspektiven
(Unternchmer, Arbeitnehmer, Konsument) zu achten. Besonderes Augenmerk ist zudem auf Aspekte der
dkonomischen, dkologischen sowie sozialen Nachhaltigheit zu legen.

Aufgabenstellungen sind in praktische Kontexte einzubetten. Die Anwendung des erworbenen
Wissens und der Kompetenzen erfolgt in der Ubungsfirma und 1m Pflichtpraktikum. Diese stellen sowohl
Perspektive als auch Ressource fiir Lernanlédsse dar.

Anleitende und offene Lehr- und Lermmethoden sind im Sinne des Kompetenzaufbaus
gleichermalien einzusetzen. Die Verwendung moderner Informations- und Kommunikationstechnologien
zur Bewiltigung betnebswirtschaftlicher Aufgabenstellungen ist einzuplanen.

I. Jahrgang (1. und 2. Semester):
Bildungs- und Lehraufgabe:
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen im
Bereich Wirtschaft und Gesellschaft
- Wirtschaftssektoren und Betnebsarten unterscheiden,

- die Wechselwirkungen zwischen Betrieb und Umfeld interpreticren und Konsequenzen daraus
ableiten,

- unternchmerische, 6konomische, ékologische und soziale Wechselwirkungen darstellen,
- Sachverhalte aus unterschiedlichen Perspektiven (Arbeitnehmerin und  Arbeitnehmer,
Unternchmerin und Unternehmer, Konsumentin und Konsument) bewerten.
Bereich Businessplan
- eine Geschiftsidee fiir einen Businessplan entwickeln,

-die rechtlichen Grundlagen eines Untemehmens i Bezug auf die Rechtsform  des
Einzelunternechmens darstellen,

- den Griindungsvorgang eines Einzelunternchmens aufzeigen.

Bereich Vertragswesen
- Bedingungen fiir das Zustandekommen von Vertrigen erldutern,
- die Bedeutung und Konsequenzen von Vertrigen kennen,

- die Vertragstypen ,\Werkvertrag”®, , Dienstvertrag”, , Kaufvertrag™ sowie andere Vertragstypen
(Mietvertrag, Versicherungsvertrag usw.) miteinander vergleichen,

- ginen henstzettel lesen und Inhalte — aus Arbeitnehmerinnen- und Arbeitnehmersicht — erkliren.

Bereich Kaufvertrag einschliefilich Schriftverkehr
- gesetzliche und kaufmédnmische Bestandteile in kaufvertragsrelevanten Schnftstiicken bestimmen,
- Ein- und Verkaufsprozesse rechtlich korrekt und betriebswirtschaftlich reflektiert durchfithren,

- Grundlagen des Marketings und der Beschaffung fiir die Anbahnung und Abwicklung von
Kaufvertrigen fiir ein Unternchmen umsetzen,

- alle Schritte zur ordnungsgemifen Erfiillung des Kaufvertrags aus Sicht des Unternchmens und
der Konsumenten und des Konsumenten umsetzen sowie situationsaddquat kommunizieren,

- die vertragswidrige Erfiillung des Kaufvertrags aus Sicht des Unternchmens und der
Konsumentin und des Konsumenten analysieren sowie nétige Mallnahmen ableiten und
situationsadaquat kommunizieren.
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durch den Einsatz von Fallstudien

- 1hre erworbenen Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen vernetzt anwenden.
Lehrstoff:
Wirtschaft und Gesellschafi:

Unternchmernsches Umfeld { Wirtschattsordnung, gesamtwirtschaftliche Ziele,
Wirtschaftsteilnchmernnen und Wirtschaftsteilnehmer), Untermehmen (Unternchmensziele, Stakeholder,
Funktionsbereiche), Wechselwirkungen zwischen Unternchmen und Umfeld

Rechtliche Grundlagen:
Unternehmerinnen und Unternehmer und Unternehmen, Einzelunternehmen
Businessplan:
Geschiftsidee, rechtlicher Rahmen
Vertragswesen:
Vertragstypen
Kaufvertrag einschlieflich Schnftverkehr:

Bedingungen fiir das Zustandekommen eines Kaufvertrags, Inhalte des Kaufvertrags (rechtliche und
sonstige  kaufminnische Bestandteile), Anbahnung eines Kaufvertrags inkl. Grundziige des
Absatzmarketings (Produkt, Preis, Distnbution, Kommunikation), Grundziige der Matenalwirtschaft
(insbesondere Beschaffungsplanung, Beschaffungsmarketing, Lieferantenauswahl (inkl. Kalkulation),
Logistikbetricbe), ordnungsgemifie Erfiilllung des Kaufvertrags (Lieferung, Annahme, Zahlung),
cinschlieBlich Korrespondenz, vertragswidnge Erfiillung des Kaufvertrags (Lieferverzug, mangelhafie
Lieferung, mangelhafte Rechnungen, Annahmeverzug, Zahlungsverzug), einschlicBlich Korrespondenz

Fallstudien:

Einfache betricbswirtschaftliche Fallstudien mit Verkniipfung zu anderen Unternichtsgegenstinden,
msbesondere  den  Unternchtsgegenstinden  des  Clusters | Entreprenmcurship —  Wirtschaft  und
Management™

1.9 Die thematische Struktur — ,das groe Ganze“

HAK Lehrplan 2024 — BW 1 JG — Jahresstoff — Ubersicht

|| Betriebswirtschaft- Auszug - Lehrplan HAK 2014 - Lehrstoffibersicht - Grundlage fir die thematische Struktur - das goBe GANZE
Einstieg in den Gegenstand - Uberblick

| 1. Jahrgang (1. und 2. Semester): Darstellung der Zusammenhinge

} Bildungs- und Lehraufgabe: Praxisbezug

I Die Schitlerinnen und Schiiler kéinnen im Maoglichkeiten zur Verankerung von Vorwissen
i| Bercich Wirtschaft und Gesellschaft Vernetzung zu anderen Gegenstanden

;’ - Wirtschaftsscktoren und Betricbsarten unterscheiden, Abschluss - Riickblick nach dem Unterricht

q_E_igen-!Fremdbeurteilung = Kompetenzen
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Thematische Struktur — Lehrplan BW — Jahresstoff —

Zusammenhinge

Betriebswirtschaft: 1 Jahrgang - Lehrstoffubersicht - Le hrplan HAK 2014 - Thematische Struktur

OKOSOZIALE MARKTWIRTSCHAFT

andere Oster. Arbeits-

Unter- Wirtschafts- Gesundheits{ marka-
z Staat nehmen Konkurrenz |kammer Asbeiter-kammer | Banken Finanzamt  |kasse service
I Mietvertrag Industriellen Ver{Geworkschaft  |Kreditvertag

Versi ungs-
E vertrag
L
E

ZIELE
EINKAUF  |MANAGEMENT |VERWALTUNG  |VERKAUF

Ueferanten Firma: Untemehmen | Marketing
Holz - Tischlerei Heinz Holawurm e U, *———>  Tische
L Sese
Schrauben [Mitarbeiter: | Dienstzettel Bett
Mazchinen Anfrage Mitarbeit Di ag Anfrage Kasten
Computer Angebot LAGER [PRODWTION Angebat
w Bestellung LOGISTIK Bestellung
Strom KV-Abschiuss KV-Abschiuss
Telefon Lieferung Lieferung

Rechnung Rechnung

Zahlung Geschaftsidee - Grindungsidee Zahlung

Probleme: Unterlagen fur die Grundung Probleme:

Lieferverzug Businessplan Lieferverzug

Zahlungsverzug Rechtsform Zahlungsverzug

Annahmeverzug Einzeluntemebmen Annahmeverzug

falsche Rechnung Personengesellschaft falsche Rechnung

Glossar: Fachbegriffe — Betriebswirtschaft — 1. Jahrgang HAK

Begriff Erklarung Deutsch Mutterspra-
che/Bild/LINK
Firma Die Firma ist der ins Firmenbuch eingetragene Name | Firmenname und Geschaftsbe-
eines Unternehmers, unter dem er seine Geschafte | zeichnungen - WKO
betreibt und die Unterschrift abgibt. Heinz Holzwurm e.U.
Moser und Hofer OG
KI Digital GmbH
Firmenbuch Das Firmenbuch ist ein zentrales, 6ffentliches EDV- | Das Firmenbuch - WKO
Verzeichnis. Im Firmenbuch sind wichtige Informati-
onen Uber zahlreiche Unternehmen zu finden
Unternehmen

Businessplan

Einzelunternehmen

Wirtschaftskammer

Arbeiterkammer

Gewerkschaft

Industriellen Vereinigung

Bank/Kreditinstitute

Finanzamt

Oster. Gesundheitskasse

Lieferant

Kunde

Management

Okosoziale Marktwirtschaft

Dienstvertrag
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Arbeitsanweisung:

Beschaftigen Sie sich mit dem Kompetenzbereich und dem Lehrstoff fur einen Jahrgang/Ge-
genstand, erstellen Sie auf einem Blatt Papier eine thematische Struktur zu diesem Lehrstoff
im Konzept

Ubertragen Sie nun Ihr Konzept z.B. in eine Exceltabelle oder in ein Mindmap etc. arbeiten
Sie dabei bewusst mit Farben, Pfeilen etc., um die Zusammenhange und Prozesse darzustel-
len.

Losung: siehe Excelgrafik - HAK 1. JG Thematische Struktur

Welche Zusammenhange, Prozesse lassen sich erkennen, was stellt das grofle ,Ganze” dieses
Gegenstandes dar?

Losung: Die Einkaufs- und Verkaufsprozesse im Unternehmen sowie die Einfliisse von AuRen
auf das Unternehmen und deren Auswirkungen auf die Ertragslage und der Produktionsfak-
tor Mensch als wertvoliste Ressource.

In welchen Bereichen ist der Praxisbezug von wesentlicher Bedeutung, wie kann dieser
Transfer in die Praxis gelingen?

Losung: Vater und Mutter sind Unternehmer*innen und tibernehmen Verantwortung oder
arbeiten als unselbstandig Erwerbstatige in Firmen.

Transfer — Erhebung welcher Elternteil arbeitet wo in welchem Unternehmen: Schiiler*innen
fithren ein Interview mit lhren Eltern durch, Sammlung der Ergebnisse und Diskussion.
Kaufvertragsabschliisse — Analyse von Kaufvertragsabschliissen der Eltern, Kinder uvm. Er-
hebungsaufgabe: Protokollbuch iiber die getatigten Kaufvertragsabschliisse einer Familie in
einer Woche/Monat — Analyse der Kaufprozesse, Dokumentation.

Kaufvertrage in Praktikumsunternehmen, Beschreibung dieser uvm.

Welche konkreten Praxisbeispiele fallen Ihnen zur Verknlpfung — Theorie/Praxis ein?

Losung: Auf Grund der Erhebungsaufgaben siehe Punkt oben — Anbindung an die zu erler-
nende Theorie und Umsetzung in die Praxis.

Recherchen zu Unternehmen aus der Region

Partnerfirmengewinnung, die die Klasse begleiten (Exkursionen, Praxisunterlagen, Referen-
ten, Praktikumspldtze, Analyse Website etc.).

Wo gibt es Schnittpunkte/Vernetzungsmoglichkeiten zu anderen Gegenstanden?

Losung: Kaufvertrag — Rechnungen — Verbuchung laufender Geschiftsfélle — Einkaufs- und
Verkaufsprozesse, Einnahmen- Ausgabenrechnung,

Personlichkeitsbildung — soziale Kompetenzen der Mitarbeiter*innen und Fiihrungskrifte —
Businessplan

Welchen Beispielen/Fallbeispielen bieten sich an, um diese Zusammenhé&nge im Unterricht
herauszuarbeiten?

Losung: Ein konkretes Unternehmen aus der Region bzw. ein kreiertes Fallbeispiel z.B. Firma
Heinz Holzwurm e.U. Tischlerei und Moébelhandel, Darstellung aller Lehrstoffinhalte und Ver-
kniipfungen aus diesem Bereich.

MINI-Ubungsfirma — Schiiler*innen griinden ein Unternehmen — Businessplan und kaufen
und verkaufen im Team gegenseitig ein.

Arbeiten mit www.act.at- der Ubungsseite der Ubungsfirmen — Schulungsmodule Bank, Fir-
menbuch etc.

Was sind die wesentlichen Bereiche It. Lehrplan in der Anwendung und Erfassung It. LBVO fir
eine Beurteilung mit Gentgend?

Losung: Einfache Kaufvertrage abschlieRen konnen und die Kriterien fiir die Entscheidungs-
findung zum Abschluss begriinden kénnen.

Die bedeutsamsten Einflussfaktoren auf die Ertragssituationen von Unternehmen beschrei-
ben kénnen.
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1.10 Die Lehrziele

Wissen: Die Lernenden kdnnen Beschaffungsprozesse anhand konkreter Unternehmen be-
schreiben
Verstehen: Die Lernenden konnen konkrete Fachbegriffe aus Beschaffungsprozesses von Un-

ternehmen den einzelnen Prozessabschnitten zuordnen.

Anwenden Die Lernenden kénnen Beschaffungsprozesse aus ihren personlichen Bereichen
umsetzen und das erworbene Kénnen auf unternehmerische Beschaffungspro-
zesse libertragen.

Analysieren Die Lernenden kénnen aus der Kunden- bzw. Kaufersicht die persénlichen Ein-
kaufs- bzw. Verkaufsprozesse vergleichen und das erworbene Kénnen auf unter-
nehmerische Beschaffungs- und Verkaufsprozesse libertragen.

Bewerten Die Lernenden konnen Beschaffungsprozesse anhand konkreter Kriterien (Effizi-
enz, Kosten, Qualitat etc.) beurteilen.

Entwickeln Die Lernenden kénnen Verbesserungsvorschlage zur Effizienzsteigerung von Be-
schaffungsprozessen gestalten.

1.11 Das Vorwissen — die Eingangsvoraussetzungen

Einfache Einkaufsprozesse aus dem persdnlichen Einkaufsbereich der Familie (Eltern, personliche etc.)
beschreiben kénnen und die erhaltenen Schriftstiicke (Rechnungen, Angebote) benennen kénnen.

1.12 Die Lernanlasse — die Aufgabenstellungen

BWUB — 1 BS, Arbeitsauftrag fiir den 3. November 2022
Lehrstoff: Beschreibung realer Unternehmen und deren Wirtschaftspartner

Lehrplan HAS 2014:
I. Klasse (1. und 2. Semester):
Bildungs- und Lehraufgabe:
Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen im
Bereich Wirtschaftliche und rechtliche Vernetzungen — Entreprencurship

- Informationen zu Unternchmen ihres Umfeldes und deren Winschaftspartner selbststindig
beschaffen und diese beschreiben.

"UNSERE TECHNOLOGIE ERMOGLICHT ES. AUF
Arbeitsanweisungen: INDIVIDUELLE KUNDENWUNSCHE EINZUGEHEN
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Bearbeiten Sie die folgenden Aufgabenstellung in Einzelarbeit und laden Sie lhre Losungen unter der
heutigen Teamsaufgabe: Marcher_Einfuehrung_Nachnahme hoch. Sie haben dafiir .... Zeit.

N

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Folgen Sie folgenden LINK: Marcher Fleischwerke | Home

Schauen Sie sich das Video unter dem Bereich Unternehmen an — iber uns.

Verschaffen Sie sich einen Uberblick iiber die Website dieses Unternehmens und beantwor-
ten Sie anschlieRend folgende Fragestellungen. Ihre Ausarbeitungen sind mir persénlich ab-
zugeben. Bitte schreiben Sie lhre Antworten direkt in die Vorlage und laden Sie lhre heutigen
Zwischenergebnisse unter der Teamsaufgabe hoch.

Wann wurde das Unternehmen gegriindet?

Wer war der Griinder des Unternehmens?

Wer sind die derzeitigen Eigentimer?

Welche Produkte werden angeboten, wie ist das Sortiment aufgebaut?

Welche Marken werden angeboten in welchen Bereichen (Schweinefleisch, Rindfleisch etc.)
Aus wie vielen Unternehmen bestehen die Marcher Fleischwerke gesamt?

. Wie viele Mitarbeiter beschaftigt das Unternehmen?
. Was ist das Leitbild des Unternehmens?
. Fassen Sie wesentliche Fakten zum Standort in Villach zusammen z.B. was wird produziert

etc.

Folgen Sie diesem Link: Marcher Fleischwerke | Mitarbeiterlnnen

Was bietet das Unternehmen seinen Mitarbeiter/innen an?

Welche zuséatzlichen Benefits finden Sie unter diesem LINK fiir die Mitarbeiter/innen? Mar-
cher Fleischwerke | Benefits

Was ist ein Trainee-Programm?

Was bieten das Unternehmen im Bereich der Lehre?

Wie viele offene Lehrstellen gibt es derzeit?

Welche offenen Lehrstellen gibt es in Villach?

Was bieten die Marcher Fleischwerke in Zusammenhang mit einem Lehrplatz alles an?

Bearbeiten Sie die folgenden Aufgabenstellung in Teamarbeit zu 3 Personen und laden Sie lhre
Losungen unter der heutigen Teamsaufgabe: Marcher_Einkauf_KurzbezeichnungenTeam hoch. Sie
haben dafiir ..... Zeit.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

Welche Produkte, Dienstleistungen muss das Unternehmen einkaufen, um die Produkte her-
stellen zu kdnnen? Erstellen Sie eine Liste von moglichen Produkten.

Von wem kdnnen diese Produkte eingekauft werden? Recherchieren Sie im Internet mogli-
che Lieferanten, zu den von Ihnen vorgeschlagenen Produkten.

Nach welchen Kriterien wird das Unternehmen die Produkte auswahlen?

Wer im Unternehmen wird die Einkdufe dieser Produkte und Dienstleistungen durchfiihren?
Welches spezielle Wissen ist notwendig, um Einkdufe in der Firma Marcher GmbH gut zu ma-
nagen?

Welche Abteilungen in einem Unternehmen sind mit dem Beschaffen und der Logistik von
Produkten beschaftigt, bevor diese in der Produktion benétigt werden?

Beschreiben Sie einen persodnlichen Einkauf, welchen Sie in den letzten Tagen (z.B. Kauf eines
T-Shirts, Kauf von Lebensmitteln etc.) durchgefiihrt haben, lassen sich einzelne Phasen (Be-
reiche) im Einkaufsprozess erkennen?

Versuchen Sie nun den von Ihnen beschriebenen Prozess auf einen Einkauf z.B. Kauf eines
PKW fiir Firmenbesuche der Firma Marcher zu Gbertragen. Welche Entscheidungen mussen
vorab getroffen werden, welche Schritte sind notwendig vom Wunsch nach einem neuen Fir-
menwagen bis zur Inbetriebnahme des Autos in der Firma? Versuchen Sie die einzelnen Pha-
sen in Form einer Grafik, Ablaufdiagramm etc. darzustellen.
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Weitere Beispiele fiir konkrete Aufgabenstellungen

Bereich: Rechtsgrundlagen der Unternehmen

Kreuzen Sie an, ob es sich bei den folgenden Aussagen um richtige bzw. falsche handelt. Stel-

len Sie falsche Aussage richtig.

Aussage

Richtig

Falsch | Richtigstellung

Die Zielsetzung der Gen.mbH ist die Férderung von Gewinnen.

Die Organisation und Geschaftsfihrung einer Gen.mbH besteht aus ei-
ner Generalsversammlung, Aufsichtsrat und einem Genossen.

Der Kommanditist einer OG ist der Teilhafter.

Der Komplementar ist dem Vollhafter einer OG vergleichbar.

Der Kommanditist ist zur Mitarbeit verpflichtet.

Das Wettbewerbsverbot gilt nur fiir die Kommanditisten einer KG.

Stellen Sie die KG und die AG anhand folgender Kriterien im Detail genau gegeniber.

Merkmale

KG

AG

Wie wird das Kapital aufge-
bracht, z.B. Mindestkapi-
tal, Mindestanteile etc.

Wer tragt das Risiko wie ist
die Haftung geregelt?

lhre Antwort.

Persdnliche Schlussfolgerung: Welche Unternehmensform wirden Sie empfehlen. Begriinden Sie
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1.13 Die Auswertung — Feedback — die Lernergebnisse messen

Gesamtpunkte: 50

erreichte Punkte:

Note:

Befriedigend

Unterschrift:

Notenschliissel:

Punkte Note
0-25 Nicht Geniigend
26-31 Geniigend
32-37 Befriedigend
38-43 Gut

44 -50 Sehr Gut

Detailergebnisse in den Kompetenzbereichen It. Lehrplan BW/1 JG

Kompetenzbereich Erreichbare Punkte | Erreichte Punkte
Vertragswesen 10
Kaufvertrag 30
Ergebnis: 50

Bitte l6sen Sie die folgenden Aufgabenstellungen:

Bereich: Der Kaufvertrag

erreichbare Punkte: 30

Vor lhnen liegt ein Schriftstiick. Beantworten Sie die folgenden Fragen.

Arbeitsunterlagen Teil IIl: FB3.3FD01/Vertiefung Fachdidaktik im Berufsfeld 1, Ch. Kohlweis-Peternel, 3. Semester

Seite 21



Taschen und Rucksack GmbH,
Mondscheingasse 12,

1050 Wien
Tel: 0463 45688
Email:
Firma Hainz Holzwurm
Tischlerei und Mobelhandel
Franz-Xaver-Wirth Stralle
9500 Villach Yillach, 20. Movember 2018

|
Auftragsbestatigung: Rucksack Happy Christmas

Sehr geehrte Herr Halzwurml

Geme bestatigen wir |hre telefonische Bestellung vom 1%, November 2018:

Produkt: Rucksack Happy Christmas von Nike

Fronttasche 1, Hauptfach * 1, Seitentasche * 1, Laptopfach * 1, Innenfach mit
Reiltverschluss Fach * 1, funktionelle Tasche innen * 4 HOCHWERTIGES
MATERIAL: Hergestellt aus hochwerigem Oxford-Gewebe mit wasserabweisender,
verschleiltfest, reiltfest, Shockproof Notebook-Fach, diebstahlsichere
Reiltverschluss, Stoffmuster RZFM45, rot-weilk karmriert;

Preis:
£ 50,00 inkl. 20 % Umsatzsteuer pro Rucksack abziiglich 10 % Treuerabatt

Menge:
50 Stiick

Lieferbedingungen:
Frei Haus, Franz-Xaver-Wirth Stralle 3

Liefertermin:
Ende November 2018

Zahlungsbedingungen:

Zahlbar nach Erhalt der Rechnung innerhalb von 90 Tagen chne jeden Abzug oder
innerhalb von 10 Tagen mit 3 % Skonto.

Vielen Dank fiir lhren Auftrag!

Duisi ﬂz:ﬁr

i.V. Maria Moser
Werkaufsabteilung

Handelt es sich um einen Kaufvertrag?
OJA O Nein
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Wie wurde die Uibereinstimmende Willenserklarung erzielt? Erklaren Sie 2 weiter Moglichkeiten der
Ubereinstimmenden Willenserklarung.

Nennen Sie die gesetzlichen Grundlagen, die bei diesem Vertrag zu beriicksichtigen sind.

Heben Sie die gesetzlichen Bestandteile des Kaufvertrages hervor? (Umkreisen Sie diese direkt im
Schriftstick)

Beschreiben Sie wie die Warenart (Qualitat) in diesem Kaufvertrag festgelegt wird.
Erklaren Sie, was unter dem Begriff ,Tara” verstanden wird.

Ware es sinnvoll beim vorliegenden Vertrag eine Kostenschwankungsklausel zu vereinbaren? Begriin-
den Sie lhre Antwort.

Definieren sie den Begriff Skonto und Rabatt.
Welcher Rabatt wurde im vorliegenden Fall gewahrt, was erhofft sich der Verkaufer dadurch?

Welche Kaufvertragsklausel wurde im vorliegenden Fall vereinbart? Was wird durch diese Klausel ge-
regelt?

Handelt es sich im vorliegenden Fall um ein gewohnliches Termingeschaft oder um ein Fixgeschaft.
Kreuzen Sie Zutreffendes an:

O Termingeschaft O Fixgschaft

Beschreiben Sie, wo der Erfiillungsort der Lieferung liegt, wenn keine Vereinbarung getroffen wurde?

Erklaren Sie welche Vereinbarung gilt, wenn kein Liefertermin vereinbart wurde?

Die Rucksacke werden in Kartons zu je 10 Stlick verpackt. Geben Sie an welche Funktion die Verpa-
ckung im Allgemeinen tibernimmt.

Annahme: Die Rucksdcke werden termingerecht geliefert, die Rechnung trifft am 3. Dezember 2018
im Unternehmen Holzwurm ein.
Welchen Preis hat das Unternehmen Holzwurm fiir die Riicksdacke zu bezahlen? Berechnen Sie den

Gesamtpreis fiir die Rucksacke.

Wann endet die Kassafrist (Kassarespiro) fir den offenen Betrag der Rechnung? Geben Sie
das Datum an.

Wann endet die Zielfrist fiir den offenen Betrag der Rechnung? Geben Sie das Datum an.

Herr Holzwurm bezahlt den offenen Betrag innerhalb der Kassafrist. Wie viel muss er an die
Firma Taschen und Rucksack GmbH iiberweisen? Berechnen Sie den Uberweisungsbetrag.

Beschreiben Sie, wo ist der Erfullungsort der Zahlung im vorliegenden Fall ist.

Berechnen Sie die Jahresverzinsung des Skontos.
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2 Die Arbeitsauftrage - Vertiefung der Fachdidaktik
im Berufsfeld 1

2.1 Arbeitsauftrag 1 — Das AVIVA Modell — Beriicksichtigung in der

Unterrichtsplanung — Hospitationsbericht - Reflexion

Arbeitsanweisung:

1.
2.

Nehmen Sie die Tabelle fiir die Planung einer Unterrichtseinheit zur Hand.

Verfolgen Sie die heutige Lehrveranstaltung zur Vertiefung der Fachdidaktik im Be-
rufsfeld mit groBer Aufmerksamkeit und notieren Sie in der vorliegenden Tabelle, wie
die Referentin die einzelnen Phasen gestaltet und mit welchen Methoden, Arbeitsan-
weisungen etc. gearbeitet wird um mogliche Lernanlasse/Kompetenzen It. Curricu-
lum zu vermitteln. Als Ergebnis dieser Aufgabenstellung liegt eine vollstindige Un-
terrichtsplanung nach dem AVIVA Modell fiir diese Lehrveranstaltung auf Grund lh-
rer Beobachtungen vor.

Offnen Sie am Ende der Lehrveranstaltung das Curriculum FSES und schlagen sie bei
den Lernergebnissen/Kompetenzen 1. und 3. Semester zur Fachdidaktik — Grundla-
gen und Vertiefung nach. Welche Lernergebnisse/Kompetenzen wurden mit Hilfe
welcher Beispiele, Aufgaben, Ablaufe der Referentin versucht mit lhnen gemeinsam
zu erarbeiten.

Loésung:

Fihren Sie eine Selbstreflexion durch, welche Lernergebnisse/Kompetenzen nehmen
sie personlich aus der heutigen Lehrveranstaltung fir lhren Unterricht mit?
Losung:

Welche Methoden, Vorlagen, Unterrichtsprozessvorgaben, Protokolle uvm. méchten
Sie innerhalb der kommenden 2 Wochen bis zur ndchsten LV im Friihjahr ausprobie-
ren. Begriinden Sie lhre Auswahl.

Losung:

Geben Sie der Referentin ein umfassendes Feedback.
Losung:

Speichern Sie die Ausarbeitungen zum Arbeitsauftrag unter folgender Speicherbe-
zeichnung: AVIVA_LV_FB3.3FD01 _Analyse_Nachname und laden Sie diese im
Moodle Kurs unter dieser LV bis spatestens .... 2024 hoch.
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LOSUNGEN zu Fragestellung 2: Tabelle zu Teil Il: Unterrichtsplanung fiir eine Einheit

I |[LA| R | Phasen Beschreibung der Aktivitaten T SO | Zeit
Kurztext
Ankommen
und einstim-
men

Vorwissen ak-
tivieren

Informieren

Verarbeiten

Auswerten

| = Information, LA = Lernanlass, R = Rickmeldung, T = Trager z.B. Lehrer, Schiler, Lehrbuch, Folien, Tafelbild, Videos, Websites, Beispiele etc.
SO = Sozialform: Einzelarbeit = EA, Gruppenarbeit = GA (Angabe der GruppengroRe), Klasse = KL,
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2.2 Arbeitsauftrag 2 — Selbstreflexion zum Curriculum zur Fachdi-

daktik der Berufsausbildung

2.3

Nehmen Sie lhr Curriculum - Bachelorstudium im Bereich der Sekundarstufe Berufs-
bildung, Facheinschlagige Studien erganzende Studien zur Erlangung eines Lehramtes
in der Sekundarstufe Berufsbildung - zur Hand bzw. lesen Sie die unter Punkt 1 in die-
ser Unterlage zusammengefassten Informationen zur Modulbeschreibung Fachdidak-
tik durch.

Beantworten Sie anschlieBend folgende Fragestellungen, 6ffnen Sie dazu den Link zu
FORMS:

https://forms.office.com/Pages/Response-
Page.aspx?id=y78Yk1liVEOKHhnYrl_AeflwhPrWiI-
iZEv2JYHDyuRsxUQzVDMzNDUVZQTEFaQUJJUESFTOXUMOJRMS4u

Das Curriculum FSES - Fachdidaktische Grundlagen der
Berufsausbildung

Selbsteinschédtzung - meine bereits erworbenen
Lernergebnisse/Kompetenzen It. Curriculum:

Bitte reflektieren Sie, Ihr persénliches K8nnen in Bezug auf die folgenden Lernergebnisse/Kompetenzen It. Curriculum,
wobei ein Stern bedeutet: trifft uberhaupt nicht zu, 6 Sterne bedeutet trifft vollkommen zu.

1. Ich bin in der Lage meinen Unterricht zu planen, zu dokumentieren und zu evaluieren.

;;;;;;;;;;;;;;;;

Arbeitsauftrag 3 — Thematische Strukturen, Formulierung von
Lehrzielen, Vorwissen, Arbeitsauftragen uvm.

Alle folgenden Arbeitsanweisungen beziehen sich auf lhren persénlichen Unterricht.
Arbeitsanweisung I: Erstellen einer thematischen Struktur

Beschaftigen Sie sich mit dem Kompetenzbereich und dem Lehrstoff fiir einen Jahrgang/Ge-
genstand, erstellen Sie auf einem Blatt Papier eine thematische Struktur zu diesem Lehrstoff
im Konzept.

Ubertragen Sie nun |hr Konzept z.B. in eine Exceltabelle oder in ein Mindmap etc. arbeiten Sie
dabei bewusst mit Farben, Pfeilen etc., um die Zusammenhadnge und Prozesse darzustellen.
Welche Zusammenhange, Prozesse lassen sich erkennen, was stellt das groRe ,,Ganze” dieses
Gegenstandes dar?

In welchen Bereichen ist der Praxisbezug von wesentlicher Bedeutung, wie kann dieser Trans-
fer in die Praxis gelingen?

Welche konkreten Praxisbeispiele fallen lhnen zur Verkntipfung — Theorie/Praxis ein?

Wo gibt es Schnittpunkte/Vernetzungsméglichkeiten zu anderen Gegenstinden?

Welchen Beispielen/Fallbeispielen bieten sich an, um diese Zusammenhange im Unterricht
herauszuarbeiten?

Was sind die wesentlichen Bereiche It. Lehrplan in der Anwendung und Erfassung It. LBVO fir
eine Beurteilung mit Geniigend?

Arbeitsanweisung Il: Formulierung von Lehrzielen

Formulieren Sie 5 konkrete Lehrziele, fir diesen Gegenstand bzw. fiir eine konkrete Unter-
richtsstunde aus diesem Gegenstand.
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Arbeitsanweisung Ill: Vorwissen/Eingangsvoraussetzungen
e Welche nicht austauschbaren Eingangsvoraussetzungen sind fiir die Erreichung der von lhnen
erstellen Lehrziele gegeben, beschreiben Sie diese.
e Nennen Sie die austauschbaren Eingangsvoraussetzungen fir diese Lehrziele.

Arbeitsanweisung IV: Erhebung der Eingangsvoraussetzungen
Bankfragen
e Formulieren Sie 5 konkrete Bankfragen, fiir die Unterrichtsstunde, mit denen Sie die Eingangs-
voraussetzungen lberprifen mochten.
e Achten Sie auf die Operatoren und geben Sie die Lésung an.

Arbeitsanweisung V: Die Lernanlidsse/der Arbeitsauftrag

e Nehmen Sie Ihre mitgebrachten Tests, Schularbeiten, schriftlichen Arbeitsauftrage zur Hand.

e Tauschen Sie diese mit Fachkollegen*innen aus.

e Analysieren Sie die vorliegenden Arbeitsanweisungen, Fragestellungen etc. anhand der vorlie-
genden Checkliste — Formulierung von Arbeitsauftragen

e In welchen Bereichen gibt es Verbesserungspotentiale? Wie kdnnte eine korrigierte Variante
lauten?

e Welche Fragestellungen und Arbeitsauftrage sind besonders gut gelungen? Begriinden Sie lhre
Auswahl.

Arbeitsanweisung VI: konkrete Formulierung von Arbeitsauftriagen
e Formulieren Sie fiir die von Ihnen formulierten Lehrziele konkrete Arbeitsauftrage.
e Bericksichtigen Sie dabei die Operatoren.
e Machen Sie sich Gedanken vorab zur Beurteilung It. LBVO.
e In welchen Bereichen ist eine Individualisierung moglich?
e Wie kénnten die individualisierten Lernanlasse, Arbeitsauftrage fiir diese Lehrziele formuliert
werden.

Arbeitsanweisung VII: Lernerfolg liberpriifen
e Wie werden Sie den Lernerfolg Gberpriifen, wie gelingt es lhnen die Erreichung der von Ihnen
formulierten Lehrziele durch die Lernenden festzustellen.
e Beschreiben Sie lhre Vorgangsweise bzw. geben Sie den konkreten Leistungsbeurteilungspro-
zess an.

2.3.1 Feedbackregeln und Feedbackmethoden — ein Uberblick

Feedbackregeln:
Quelle: ttps://www.igesonline.net/lernen/lernen-lernen/karten-fuer-feedback-kommunika-
tion-und-kooperatives-lernen/ (08102024)
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Kartenset Kooperatives Lernen (Beltz-Verlag)

Das vorli Kartenset die
und hilft der Lehrperson, deren Kommunikations- und
Kooperationskompetenz bewusst und strukturiert zu fordern.

und Schiler

Autor/Autorin: Gerold Bragger
Herkunit: Gerold Bragger: Kartenset Kooperatives Lernen. Beltz
Verlag, 2017.ISBN 9783407630285

Umfang/Lange: 30 Karten
Facher. Uberfachliche Kompetenzen

Stufen: alle Stufen

® B

Ausreden lassen Einander zuhtren Blickkontakt halten Nachfragen
Ich lasse Ich hére gut zu. fch schaue die anderen ich frage nach, wenn ich etwas
die anderen ausreden, beim Reden oder Zuhoren an. nicht verstanden habe oder
etwas genauer wissen mochte.

In der _Ich-Form™ reden In eigenen Worten Unsere Meinung Beim Thema bleiben
Ich rede davon, wie wiedergeben ist uns wichtig ich bleibe beim Thema
ich es sehe und erlebe. ich wiederhole, Ich begrinde meine Meinung und schweife nicht ab.
was ich gehort habe. und akzeptiere die Meinung
der anderen.

o
\
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Nur eineeiner spricht Eigene Beobachtungen Personliche Mainung aulem Eigene Geluhle beschreiben
Wir fuhren keine beschreiben lch vermutelich denke, S was das Verhalten
Seitengesprache. -lch sehe, dass dujwir ...* dass s erer fur ein Gefuhl

bred mir usiast

Starken der anderen Beszere Zusammenarbeit Ausreden [assen - Konkret nachfragen
hervorheben <Jch wiinsche mir, dass ...° nicht verteidigen ich nicht verstander
Sch finde gut, dass dulwir ...* JHir mich ware hitfreich, Ich hore mir deine persaniiche du das gemeint?*
wenn dufwir ...~ M, g an und wisderh

ch gehort habe
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Schreiberin Zeitwachter/in Gesprachsleiter [in
Ich schreibe die Ergebnisse Ich achte darauf, Ich leite das Gesprach.
unserer Gruppe auf. dass die abgemachte Zeit
eingehalten wird.

Nachfrager/in Materialverantwortliche/r Lober|in Papagel
Ich frage nach, bis wir Ich kimmere mich Ich lobe, wenn ein ich wiederhole das Cehorte
wirklich verstanden haben. um das Material, Gruppenmitglied etwas in elgenen Worten.
gut gemacht hat.

Hllustrator [in
ich mache eine
Zeichnung oder ein Plakat
zu unserem Thema/Ergebnis.

_‘

Redezeitbeobachter/in
Ich achte darauf, dass
alle etwa gleich viel reden.

Gesprachsregelwachter/in

Ich achte darauf, dass
5 die Gesprachsregeln

Spion/in
ich spioniere
die guten ideen
anderer aus.

elngehaiten werden.

Lautstirkeregler/in
ich mache die anderen
aufmerksam, wenn wir
2u laut sprechen.

Ermutiger/in
Ich zeige den anderen, dass sie
wichtig flr unsere Gruppe sind.

Arbeitsunterlagen Teil Il: FB3.3FD01/Vertiefung Fachdidaktik im Berufsfeld 1, Ch. Kohlweis-Peternel, 3. Semester  Seite 30



2.4 Arbeitsauftrag 4 — Unterrichtsplanung zum Themenbereich:
Handynutzung

Ausgangsituation

Sie sind seit 2 Tagen in einer Hitte im Lesachtal mit der 1 A. Diese Klasse besuchen Schiiler*innen im
Alter von 15 bis 17 Jahren. Sie sind der Klassenvorstand dieser Klasse und haben zur Unterstiitzung
zwei Begleitlehrer mit. Der Grund des Aufenthalts ist eine ,Kennenlernwoche in den Bergen“ mit dem
Ziel die sozialen Beziehungen in den Gruppen und die Kommunikation zwischen Lehrende und Lernen-
den aufzubauen.

Seit gestern sind Sie mit Ihrer Gruppe von jeglicher Stromversorgung abgeschnitten. Auf Grund starker
Regenfalle und Murenabgange stellen Sie sich auf einen langeren Aufenthalt ohne Energieversorgung
ein. Essensvorrate sind genligend vorhanden, sie blicken zuversichtlich den kommenden Tagen entge-
gen und freuen sich auf eine handyfreie Zeit mit Ihrem Team!

Nach wenigen Stunden wird die Gruppe der Jugendlichen bereits unruhig, da die Handys nicht mehr
funktionieren. Daraufhin beschieBen Sie mit Ihrer Begleitung diese Situation besonders zu nutzen und
das Thema private und schulische Nutzung des Handys zu thematisieren, als Ziel dieser Aktion
schwebt lhnen ein gemeinsam gestalteter ,,Handynutzvertrag” vor, der nach lhrer Riickkehr aus den
Bergen tatsachlich im Unterricht zum Einsatz kommt.

Hinweise zur Sozialform:
e Bilden Sie Teams zu 3 Personen,
e Geben Sie lhrem Team eine Teambezeichnung
e Benennen Sie lhren Teamsprecher.
e Protokollieren Sie Ihre Aktivitaten in einem , Performance Projektbericht” verwenden Sie dazu
folgende Vorlage:

Arbeitsanweisungen:

e Ziel dieser Unterrichtssequenz ist es, die Schiiler*innen zum Thema private und schulische
Handynutzung zu sensibilisieren, damit Sie ihre personliche Handynutzung (digitale Endgerate)
kritisch reflektieren konnen. Als konkretes Endprodukt dieser Unterrichtssequenz liegt ab-
schlieRend ein gemeinsam akzeptierter und von allen Beteiligten (Lernende und Lehrende) un-
terschriebener ,Handynutzvertrag” (bzw. zur Nutzung digitaler Endgerate) vor.

e Lesen Sie die zur Verfligung gestellten Unterlagen durch.

e Erstellen Sie eine thematische Struktur zum Thema Handynutzung mit Hilfe der vorliegenden
Arbeitsunterlagen und erganzen Sie die von lhnen entwickelte thematische Struktur um Berei-
che, die Sie ebenfalls als besonders bedeutsam bzw. praxisrelevant erachten.

e Planen Sie eine Unterrichtsequenz mit dem AVIVA Schema im Konzept — siehe auch Checkliste
fiir die Erstellung einer lernergebnis- kompetenzorientieren Unterrichtsplanung zu diesem
Themenbereich.

e Welche berufliche Handlungskompetenz mdchten Sie bei den Lernenden auf Grund dieser Un-
terrichtssequenz entwickeln? Formulieren Sie konkrete Kompetenzen fiir diese Bereiche.

e Formulieren Sie konkrete Arbeitsanweisungen fiir die Lernenden

e Beauftragen Sie vor der Prasentation eine Person, die lhre Prasentation mit Ihrem Handy filmt,
damit Sie anschlieRend die personliche Reflexion Ihrer Prasentation durchfiihren kénnen.

e Prasentieren Sie lhre Ausarbeitungen im Plenum, sie haben dafir .... Minuten Zeit.
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Diskussion im Plenum und Beurteilung der Teamergebnisse

Reflektieren Sie die Prasentationsergebnisse im Plenum und geben Sie Feedback zu den vor-
gestellten Unterlagen.

Bewerten Sie anschliefend die vorliegenden Gruppenergebnisse mit Hilfe der vorliegenden
Checkliste flr die Beurteilung von Unterrichtsplanungen und dem Reflexions- und Beurtei-
lungsbogen - Reflexion und Bewertung der Teamergebnisse — Fremdanalyse und Selbstanalyse
und entscheiden Sie sich im Team, welches Teamergebnis Sie an 1. Stelle (die beste Ausarbei-
tung), 2. Stelle, 3. Stelle und 4. Stelle geben wirden.

Beachten Sie, dass lhre persénlichen Teamergebnisse nicht in der Ubersichtstabelle zur Beur-
teilung berticksichtigt werden.

Tragen Sie die Ergebnisse lhrer Gruppenbeurteilung der anderen Teams in der Ubersichtsta-
belle ein.

Prasentieren Sie die lhre Bewertungsergebnisse im Plenum.

Geben Sie den jeweiligen Teams Feedback, achten Sie dabei auf die Feedbackregeln.
Begriinden Sie die Beurteilung Ihrer Gruppenbewertungen und fiihren Sie eine Selbstreflexion
lhrer personlichen Gruppenleistungen durch.

Analyse Auswertung einer Gruppenarbeit:
Arbeitsanweisung:

Der Teamsprecher meldet sich im Evaluationscenter der Plattform IQES an und erstellt den
Fragebogen Nr. L45a.

> Schiler/innen-Feedback: Auswertung unserer Gruppenarbeit - L45a

Alle Gruppenmitglieder beantworten den Fragebogen.

Die Auswertungsergebnisse werden in der Gruppe analysiert und Verbesserungspotentiale erkannt.
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2.5 Checkliste zur Reflexion von lernergebnis- und kompetenzori-
entierten Unterrichtsplanungen bzw. Unterrichtshospitationen

Allgemeine Vorgangsweise bei Reflexionen von Unterrichtsplanung/-hospitationen

Kommt es zu einer Auseinandersetzung mit konkreten Inhalten des Lehrplanes und der Zeitvorgaben
zur Umsetzung einer lernergebnis- und kompetenzorientieren Unterrichtsplanung aus dem angegebe-
nen Gegenstand bzw. dem Facherbiindel unter besonderer Berlicksichtigung der Leistungsbeurteilung
(LBVO), der Praxisorientierung, der Zusammenarbeit des Lehrenden-Teams (Vernetzung der Unter-
richtsgegenstande), der Festlegung und -stellung der Eingangsvoraussetzungen (Vorkenntnisse), der
Darstellung der fachlichen Inhalte (Informationen, thematischen Strukturen) im Zusammenhang mit
der Grobstruktur - ,dem grofen Ganzen”, der Ausarbeitung von kompetenzorientieren Beispielen und
der Beurteilungskriterien It. LBVO. (Verarbeiten) sowie der individuellen Riickmeldung der Lehrzieler-
reichung der Lernenden.

Anmerkung:

Die vorliegende Checkliste fiir Reflexionen zu Unterrichtsplanungen bzw. konkreten Hospitationen im Unterricht aber auch in
Bezug auf den persénlichen Unterricht soll Ihnen eine Unterstiitzung bieten die Themenbereiche Lehrplan, Vorwissen, Inhalts-
planung, Kompetenzorientierung, Beurteilung, Praxisbezug, Teamarbeit (Vernetzung der Gegenstinde) sowie Feedback lau-
fend in Ihre Reflexion einzubeziehen, so dass Sie bewusst und gezielt diese Komponenten in ihre zukiinftige Unterrichtsplanun-
gen einbeziehen und konkret im Unterricht umsetzen — es wird fiir Sie zur Unterrichtsroutine!

Checkliste zur Reflexion von lernergebnis- und kompetenzorientierten Unterrichtsplanungen/-hospitationen

Bereiche/Unterrichtsplanung Analyse/ Reflexion jlcet vor: Beurteilung/Feedback:
Ja nein

Gegenstand, Jahrgang:

fur eine lernergebnis- und kom-
petenzorientierte Unterrichts-
planung — Fachbereich - Thema

Datum

Lehrstoff

Bildungs- und Lehraufgabe.
Lehrziele:

Die Lernenden ...

Die Lehrziele sind nachvollzieh-
bar formuliert, Lehrzieltaxono-
mie nach Bloom wurde bertick-
sichtigt.

Kompetenzbereich(e)

Praxisbezug

Didaktische Grundsatze

Bereiche/Unterrichtsplanung Analyse/ Reflexion liegt vor: Beurteilung/Feedback:
Ja nein

Berufliche Handlungskompe-
tenz:
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Fach-, Methoden-, Sozial- und
Personalkompetenz

Gedanken zur LBVO
wesentliche Bereiche tiberwie-
gend erflllt Definition der
,Grundkompetenzen”

Vorwissen - Eingangsvorausset-
zungen
Feststellung dieser durch

Fachliche Inhalte - Grobstruktur
Zusammenhang zum ,,grofRen
Ganzen”

Kompetenzorientierte Beispiele
— Ideen — Praxisbezug

Lernanlasse (Aufgabenstellun-
gen) sind auf die Lehrziele/be-
ruflichen Handlungskompeten-
zen abgestimmt und entspre-
chen dem Kompetenzbereich
(wissen, verstehen, verstehen
etc.)

Die Lernanlasse (Aufgabenstel-
lungen) sind korrekt formuliert
(Operatoren).

Individualisierung wurde be-
riicksichtigt.

Darstellung der Lésungen

Beurteilungskriterien It. LBVO
nachvollziehbar und abgestimmt
auf die Beurteilungsstufen

Effiziente Unterrichtsmethoden

Aktivierung aller Lernenden

Individuelle Riickmeldung —
Feedback

ev. mit IQES

Fachertbergreifende Zusam-
menarbeit

Gegeben in den Bereichen:
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Mogliche Auswertungstabellen fiir Gruppenarbeiten — Beurteilung der Gruppenleistungen im Team

Teammitglieder:

Beurteilungskriterien Mégliche Team 1 Team 2 Team 3 Team 4
max.
Punkte

Erreichte Punkte gesamt: 25

Darstellung der thematischen Struktur zur
,Handynutzung” inkl. Erganzungen

Begriindung fiir die Zuteilung

Anwendung des AVIVA Modells im Rahmen | 10
der Unterrichtsplanung inkl. Methodenwahl

Begriindung fiir die Zuteilung

Strukturierung der Arbeitsauftrage und Ver- | 5
standlichkeit der Arbeitsauftrage

Begriindung fiir die Zuteilung

Prasentationstechniken bei der Vorstellung | 5
der Ergebnisse

Begriindung fiir die Zuteilung

Analyse der eigenen Ergebnisse im Vergleich
zu den Teamergebnissen der anderen inkl. Be-
grindung und Angabe der moglichen Verbes-
serungsvorschlage

AbschlieBende Betrachtung zum Projekt (Verbesserungsvorschlage, Ideen, uvm.):

Ubersichtstabelle — Analyse Gesamtergebnisse

Kriterien Darstellung der the- | Anwendung des | Strukturierung der | Prasentations- Summe
matischen Struktur | AVIVA Modells im | Arbeitsauftrige und | techniken bei der
zur ,Handynutzung” | Rahmen der Unter- | Verstdndlich-keit der | Vorstellung der Er-

inkl. Ergdnzungen richts-planung  inkl. | Arbeitsauftriage gebnisse
Methodenwahl
Punkte 5 10 5 5 25
Beurteilung Stelle 1 Stelle 2 Stelle 3 Stelle 4 Stelle 5

Team 1

Team 2

Team 3

Team 4

Team 5

Analyse
Ergebnis
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2.5.1 Vorlagen fiir die Beurteilung von individuellen Leistungen und Gruppen-

ergebnissen im Rahmen von Teamarbeiten (Projekten)

Analyse der Beitrage im Rahmen der Gruppenarbeit:
Evaluationscenter IQES:

> Schiiler/innen-Feedback: Auswertung unserer Gruppenarbeit — L45a

IQESonline
Irstiument LéSa

Schiler/innen-Feedback: Auswertung unserer Gruppenarbeit

Lisbe Scholerin, iebar Schiler,

mil dissern Papledragebogen kinnl Fir haraustindan, wia [hr de Zusammenarbeil in Eurer Grupps arlebt
habt, Lies bille den Fragebogen aulmerksam durch und kreuze an, welche Antwor hir Dich mchiig st
Warle, bis alle Gruppenmitpledsr den Fragebopen ausgeliin haben. Vergleichl danach Eune
Emnschéitzungen und sucht nach Gemeinsamketen und Unterschisden. Vemsuchl die unlerschiedichan
Wahrmehmungen zu verstehen. Was lief schon gut? Was kinnt Thr noch besser machen?

Dhe Aussage ..

s sAmmd almel o s | A
g okl wealy  semich  penau | Angabe

O

1. Wir haben gul zusammengearseileL O O O O

2. Al haben die ihnen zugeteile Rolla gut Obarnom men.

3. Wir haban uns ausreden Bissen

4,  Wir haben ung kurzgatassl, wenn wir @bwas gesag! haban

5. Ale in der Gruppe haben gleichviel mitgearbeitel.

6. Die anderen haben mir zugahdr und mense Mainung akzeptan,

T Ich habe mich in dar Gruppe wohl geling,

B Wir eind beim Thiema gebliabon.

(oRNoRNoRRoR o R oRNoRNG
(oRNoRNoRRoRNoRNORNORNG
o/l0o|0O/0O|/O|O|O0|0O
o/0o|0O/0O|/O0O/O|O0|0O
(ORNoRNORRORNOREORNORNG

8. Die erhalenan Informatonen haben wir ganuiz.

Beurteilungsbogen fiir die Lehrkraft je Gruppe oder Lernender

Indikatoren fiir die Beurteilung Team 1/Ler- | Team 2/Ler- Team 3/Lernende | Team 4/Ler- Team 5/Ler-
nende nende nende nende

Fachkompetenz (FK)

e fachliche Probleme erkennen
¢ Informationen verarbeiten

e fachliche Inhalte und Zusam-
menhange darstellen

e gemeinsame Positionen finden
und formulieren
Methodenkompetenz (MK)

¢ Arbeitsauftrag erkennen und
verteilen

¢ Methoden zur Steuerung der
Gruppenarbeit einsetzen

¢ Funktionsvermittlung in der
Gruppe vornehmen
Personalkompetenz (PK)
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¢ Verbindliche Absprachen einhal-
ten

¢ seine eigene Rolle in der Gruppe
definieren

e mit Gruppenmitgliedern unter-
stiitzen und kooperieren

Sozialkompetenz (SK)

e aktiv kommunizieren

e Aufgaben in der Gruppe auftei-
len und tibernehmen

e Gruppenmitglieder akzeptieren
und tolerieren

Beispiel fiir eine Gruppenarbeit:

#  Arbeitsauftrag erkennen und
verteilen

+  Methoden zur Steverung der
Gruppenarbeit einsetzen

#  Funktionsvermittlung in der Gruppe
vornehmen

Personalkompetenz (PK)
« \erbindliche Absprachen einhalten

# sgine eigene Rolle in der Gruppe
definieren

+  mit Gruppenmitgliedern unterstiitzen
und kooperieren

Sozialkompetenz (SK)

#  aktiv kommunizieren

+ Aufgaben in der Gruppe aufteilen und
Ubernehmen

*  Gruppenmitglieder akzeptieren und
tolerieren

Indikatoren fiir die Beurteilung Name FK MK PK SK
Fachkompetenz [FK) Maria Gruber v v v v
+«  fachliche Probleme erkennen Geurg Maier = v
# Informationen verarbeiten Martha Kallinger > >
#  fachliche Inhalte und -
Zusammenhdnge darstellen Gernot Fr[.'lhllng d v
e  pemeinsame Positionen finden und Silvio Manjago v
formulieren Asrim Kosvac v v
Methodenkompetenz (MK) Miriam Musteric v
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2.5.2 Evaluation und Feedback — QR / Q-Bereich: Lernen und Lehren

QUALITATSRAHMEN
fiir Schulen

1
QUALITATSMANAGEMENT

2ot entwickein und

<hery

3 5
LERNEN + LEMREN ERGEBNISSE + WIRKUNGEN
- T - 1 Frwoebens Kompetenzen
At
52 Bidungy bobnen
I Alchilnme e Ubarghnge
- 63 Alzeptan der Schule
terricht orlch rach mnen und sSen
wileve 4
4 e SCHULPARTNERSCHAFT +
WIS T AUSSENBEZIEHUNGEN
s X 3 undd Sehu chatt
ntarstutIung anksot nctalton
6 Conit io Ayl ™
ot it CERatin '
Qualitstsbereich Evaluationsinstrumente

Feedbackinstrumente

3.4 Lern- und Lehrprozesse
gestalten

* 815a-at - Schiiler/innen-Befragung zu den Haustbungen (3.
bis 4. Schulstufe)

* §15b-at - Schiler/innen-Befragung zu den Hausiibungen (5.
bis 9. Schulstufe)

* 815¢-at - Schiler/innen-Befragung zu den Haustbungen (ab
10. Schulstufe)

* §16-at -Lehrpersonen-Befragung zur Hauslibungspraxis

¥ §17-at - Befragung der Eltern/ Erziehungsberechtigten zu
den Hausaufgaben

¥ §19b - Schilerfinnen-Befragung zu Lernstrategien (5. bis 9.
Schulstufe)

* §19¢ - Schiller/innen-Befragung zu Lernstrategien (ab 10_
Schulstufe)

* §29d - Schiler/innen-Befragung zum Ausbildungsblock

¥ §30d - Schilerfinnen-Befragung zur Lernsituationswoche/
Projektwoche

» §37-at - Schiler/innen-Befragung zur Integrativen
Féarderung

¥ L45a - Schiller/innen-Feedback: Auswertung unserer
Gruppenarbeit

¥ L45b - Schiler/innen-Befragung: Auswertung der
Gruppenarbeit

* L60a - Rating-Konferenz mit Schilerfinnen zum Lesen-
Offline-Instrument

¥ LB0b - Rating-Konferenz mit Schilerfinnen zum Lesen-
Online-Instrument

* L31 - Feedback-Kurzformen zum Klassenklima

¥ L32 - Feedback-Kurzformen zu Lernprozessen und
Lernerfolgen

> L33 - Feedback- und Reflexionsinstrumente zum
Kooperativen Lernen

» L36 - Feedback- und Auswertungs-Instrumente fir
Integrative Forderung

¥ L37 - Integrative Forderung: Beobachtungsbogen fir die
Kollegiale Unterrichtshospitation

» L38 - Schilerfeedback-Kurzformen zur Integrativen
Férderung

» 139 - Schilerfeedback-Kurzformen fiir die Gruppenarbeit im
Kooperativen Lernen

> L29a-at / L29b-at - Zielscheibe: Feedback der Schiler/
innen zu den Hausibungen

> L29d-at / L29e-at - Zielscheibe: Feedback der
Erziehungsberechtigten zu den Hausaufgaben

¥ L45a - Schiler/innen-Feedback: Auswertung unserer
Gruppenarbeit

» L45b - Schiler/innen-Befragung: Auswertung der
Gruppenarbeit

¥ Lernforderliche Rickmeldungen: Checkliste und Karten

¥ Lerncoaching: Kartenset fir Lehrpersonen zur
Gesprachsfihrung

> Lernwirksames Feedback: Kartenset fir Schilerinnen und
Schiller

* Karten fir Partner - und Peerfeedback der Lernenden
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3.3 Unterricht kontinuierlich
weiterentwickeln

¥ 833a - Ratingkonferenz: Standortbestimmung zur
Unterrichtsentwicklung, Online- und Offline-Instrumente

¥ 533b - Ratingkonferenz: Standortbestimmung zur
Unterrichtsentwicklung (Kurzfassung) - Online-Instrument

* 833c - Ratingkonferenz: Standortbestimmung zur
Unterrichtsentwicklung (Langfazsung) - Offline-Instrument

» §33d - Ratingkonferenz: Standortbestimmung zur
Unterrichtsentwicklung (Langfassung) - Online-Instrument

¥ 802 - Lehrpersonen-Befragung zur Unterrichtsqualitat

» 532 - Lehrpersonen-Befragung zur Unterrichtsentwicklung
und -evaluation

¥ 881a - Lehrpersonen-Befragung: Einsatz von digitalen
Medien und Werkzeugen

» 5116-at - Lehrpersonen-Befragung zur Begabungs- und
Begabtenforderung

¥ 8117-at - Schiler:innen-Befragung zur Begabungs- und
Begabtenforderung

* 5118-at - Eltern-Befragung zur Begabungs- und
Begabtenforderung

» L30a - Feedback-Kurzformen zum Unterricht

* L30c - Feedback-Kurzformen-Sek Il

» 5200a-at - Schuler/innen-Befragung fur ein
Unterrichtsfeedback an die Lehrerin (3. -4. Schulstufe)

* §200b-at - Schiler/innen-Befragung fir ein
Unterrichtsfeedback an den Lehrer (3. -4. Schulstufe)

¥ 5201a-at - Schiler/innen-Befragung flr ein
Unterrichtsfeedback an die Lehrerin {ab 5. Schulstufe)

* 5201b-at - Schiler/innen-Befragung fir ein
Unterrichtsfeedback an den Lehrer (ab 5. Schulstufe)

Feedback an die Referentin:
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