
Beschreibung von Lernergebnissen 

 

Fachkompetenz (wissen) Methodenkompetenz (verstehen und anwenden) 

kennzeichnen, definieren, beschreiben, identifizieren, auflisten, 
benennen, wiedergeben, sich erinnern, auswählen, feststellen, 
Kenntnis haben von…, entnehmen, wissen, erkennen, wiederholen 

Aktivitäten, die Verstehen und Anwenden nachweisen 
interpretieren, übersetzen, schätzen, begründen, verstehen, 
umformen, klären, verteidigen, unterscheiden, erklären, erweitern, 
veranschaulichen, durch ein Beispiel erläutern, folgern, umschreiben, 
zusammenfassen, darstellen, umformulieren, identifizieren, 
nachweisen, auswählen, präsentieren, benennen, formulieren, 
gegenüberstellen, einordnen, ausdrücken, vergleichen, anwenden, 
lösen, erstellen, ändern, errechnen, beeinflussen, modifizieren, 
durchführen, vorbereiten, fertigen, sich beziehen auf, zeigen, nutzen, 
Beispiele nennen, entwerfen, wählen, bewerten, praktizieren, 
illustrieren, verifizieren… 
Aktivitäten, die Analyse nachweisen 
unterscheiden zwischen, bewerten, analysieren, aufschlüsseln, 
aufteilen, identifizieren, darstellen, folgern, umreißen, aufzeigen, sich 
beziehen auf, trennen, teilen, unterteilen, verwenden, untersuchen, 
schließen, kritisieren, hinterfragen, diagnostizieren, einstellen… 
Aktivitäten, die Bewertung nachweisen 
vorschlagen, darstellen, strukturieren, integrieren, formulieren, lehren, 
entwickeln, verbinden, sammeln, abfassen, schaffen, entwickeln, 
gestalten, erklären, hervorbringen, ändern, abändern, organisieren, 
planen, neu arrangieren, neu erstellen, sich beziehen auf, überprüfen, 
schreiben, zusammenfassen, begründen, verändern, ordnen, ableiten, 
erzeugen, zusammensetzen, synthetisieren 

Soziale Kompetenz (im Umgang mit Anderen) Personale Kompetenz (im Umgang mit sich selbst) 

Ergebnisse in der Gruppe reflektieren, teamorientiert arbeiten, eigene 
Emotionen erkennen und verstehen, Regeln der Gruppe akzeptieren, 
selbstkritisch sein, Disziplin zeigen, sich selbst vertrauen, sich selbst 
einschätzen können, selbstbewusst auftreten, Eigenverantwortung 
übernehmen, ausdauernd und motiviert arbeiten, Leistungen 
selbstkritisch einschätzen, eigene Fortschritte und Defizite erkennen, 
selbstständig Aufgaben überprüfen, Lernbereitschaft zeigen, 
Verantwortung übernehmen,  

kompetent kommunizieren, selbstsicher antworten und 
argumentieren, getroffene Entscheidungen vertreten und begründen, 
mit der Kundin/dem Kunden/dem Gast kompetent kommunizieren, die 
Meinung anderer respektieren und tolerieren, einfühlsam 
sein/reagieren, konfliktfähig sein, wertschätzend mit anderen 
umgehen, sich in der Gruppe zurücknehmen/durchsetzen,  
Empathie, Respekt, Toleranz und Wertschätzung zeigen, 
kompromissbereit sein,  

 


