Wirksame lernforderliche Ruckmeldungen:

Checkliste Feedback-Inhalte

online

Elemente / Inhalt

Meine Uberlegungen, Beispiele, Umsetzungsideen, Fragen

Fokus

¢ Arbeit — Aufgabe
— Lernprodukt

® Prozess — Arbeitsweise
— Strategien

e Selbstregulierung

¢ Person

Vergleich

e mit Kriterien fUr effek-
tives Arbeiten/gute
Lernprodukte

e mit anderen Schdler/innen

e mit frlherer Leistung
des/der Lernenden

Funktion

¢ Beschreibung
¢ Beurteilung

Wertung

e positiv — bestarkend

® negativ — kritisch

e konstruktiv mit
Verbesserungsvorschlagen

Klarheit

e verstandlich — eindeutig
¢ anschlussfahig

Konkretheit

e anschaulich — machbar

® genau richtig,

e nicht zu detailliert,
nicht zu allgemein

Haltung

e Respekt (was der Schuler/
die Schlerin «hort»)

e Eigenverantwortung
stérken

e Selbstreflexion anregen

e | erndialog
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