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Strategien Meine Überlegungen, Beispiele, Umsetzungsideen, Fragen

Zeitpunkt
•	unmittelbar – zeitnah
•	Zeit für Selbstreflexion 

und Umsetzung des 
Feedbacks

Umfang
•	ausreichend – die goldene 

Mitte
•	wenige Punkte
•	mindestens genauso viele 

Stärken wie Schwächen

Form
•	schriftliches Feedback
•	mündliches Kurzfeedback
•	Einzelfeedback 
•	Gruppen-Feedback
•	Lernentwicklungs

gespräche

Orientierung im 
Lernprozess
•	kompetenzorientierte 

Lernziele
•	Qualitätskriterien für  

Leistungen und 
Lernprodukte

Wirksame lernförderliche Rückmeldungen: 

Checkliste Feedback-Strategien
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