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Allgemeine Vorgangsweise bei Reflexionen von Unterrichtsplanung/-hospitationen
Kommt es zu einer Auseinandersetzung mit konkreten Inhalten des Lehrplanes und der Zeitvorgaben zur Umsetzung einer lernergebnis- und kompetenzorientieren Unterrichtsplanung aus dem angegebenen Gegenstand bzw. dem Fächerbündel unter besonderer Berücksichtigung der Leistungsbeurteilung (LBVO),  der Praxisorientierung,  der Zusammenarbeit des Lehrenden-Teams (Vernetzung der Unterrichtsgegenstände), der Festlegung und -stellung der Eingangsvoraussetzungen (Vorkenntnisse), der Darstellung der fachlichen Inhalte (Informationen, thematischen Strukturen) im Zusammenhang mit der Grobstruktur - „dem großen Ganzen“, der Ausarbeitung von kompetenzorientieren Beispielen und der Beurteilungskriterien lt. LBVO. (Verarbeiten) sowie der individuellen Rückmeldung der Lehrzielerreichung der Lernenden. 
Anmerkung:
Die vorliegende Checkliste für Reflexionen zu Unterrichtsplanungen bzw. konkreten Hospitationen im Unterricht aber auch in Bezug auf den persönlichen Unterricht soll Ihnen eine Unterstützung bieten die Themenbereiche Lehrplan, Vorwissen, Inhaltsplanung, Kompetenzorientierung, Beurteilung, Praxisbezug, Teamarbeit (Vernetzung der Gegenstände) sowie Feedback laufend in Ihre Reflexion einzubeziehen, so dass Sie bewusst und gezielt diese Komponenten in ihre zukünftige Unterrichtsplanungen einbeziehen und konkret im Unterricht umsetzen – es wird für Sie zur Unterrichtsroutine!
Checkliste zur Reflexion von lernergebnis- und kompetenzorientierten Unterrichtsplanungen/-hospitationen
	[bookmark: _Hlk180484035]Bereiche/Unterrichtsplanung
	Analyse/ Reflexion
	liegt
	vor:
	Beurteilung/Feedback:

	
	
	Ja
	nein
	

	Gegenstand, Jahrgang:
für eine lernergebnis- und kompetenzorientierte Unterrichtsplanung – Fachbereich - Thema
	
	
	
	

	Datum
	
	
	
	

	Lehrstoff

	
	
	
	

	Bildungs- und Lehraufgabe. 
Lehrziele:
Die Lernenden …
Die Lehrziele sind nachvollziehbar formuliert, Lehrzieltaxonomie nach Bloom wurde berücksichtigt.
	
	
	
	

	Kompetenzbereich(e) 
Praxisbezug
	
	
	
	

	Didaktische Grundsätze
	
	
	
	

	Bereiche/Unterrichtsplanung
	Analyse/ Reflexion
	liegt
	vor:
	Beurteilung/Feedback:

	
	
	Ja
	nein
	

	Berufliche Handlungskompetenz: 

Fach-, Methoden-, Sozial- und Personalkompetenz
	
	
	
	

	Gedanken zur LBVO 
wesentliche Bereiche überwiegend erfüllt Definition der „Grundkompetenzen“
	
	
	
	

	Vorwissen - Eingangsvoraussetzungen
Feststellung dieser durch
	
	
	
	

	Fachliche Inhalte - Grobstruktur
Zusammenhang zum „großen Ganzen“
	
	
	
	

	Kompetenzorientierte Beispiele – Ideen – Praxisbezug

Lernanlässe (Aufgabenstellungen) sind auf die Lehrziele/beruflichen Handlungskompetenzen abgestimmt und entsprechen dem Kompetenzbereich (wissen, verstehen, verstehen etc.)

Die Lernanlässe (Aufgabenstellungen) sind korrekt formuliert (Operatoren).

Individualisierung wurde berücksichtigt.

	
	
	
	

	Darstellung der Lösungen 
	
	
	
	

	
Beurteilungskriterien lt. LBVO
nachvollziehbar und abgestimmt auf die Beurteilungsstufen

Beurteilungsprozess

	
	
	
	

	Effiziente Unterrichtsmethoden

Aktivierung aller Lernenden
	
	
	
	

	Individuelle Rückmeldung – Feedback

ev. mit IQES 
	
	
	
	

	Fächerübergreifende Zusammenarbeit

Gegeben in den Bereichen:
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Phasen Instruktion: Selbstgesteuertes Lernen:
«Direktes Vorgehen» «indirektes Vorgehen»
A Lernziele und Programm Die Situation, das Problem wird
Ankommen und werden bekannt gegeben. vorgestellt; die Lernenden bestim-
einstimmen men Ziele und Vorgehen weitge-
hend selbst.
v Die Lernenden aktivieren ihr | Die Lernenden akivieren inr

Vorwissen aktivie-
ren

Vorwissen unter Anleitung
und strukturiert durch die
Methoden der Lehrperson.

Vorwissen selbstandig.

|
Informieren

Ressourcen werden gemein-
sam entwickelt oder erweitert,
die Lehrperson gibt dabei den
Wegvor.

Die Lernenden bestimmen selbst,
welche Ressourcen sie sich noch
aneignen missen, und bestimmen,
wie sie konkret vorgehen wollen.

v
Verarbeiten

Aktiver Umgang der Lernen-
den mit den vorgegebenen
Ressourcen: verarbeiten,
vertiefen, iiben, anwenden,
konsolidieren.

Aktiver Umgang der Lernenden mit
den neven Ressourcen: verarbei-
ten, vertiefen, dben, anwenden,
diskutieren.

A
Auswerten

Ziele, Vorgehen und Lern-
erfolg iberpriifen.

e, Vorgehen und Lernerfolg
iiberprifen.





