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Berufsschulstandorte




Die Berufsschulen

&

10 Direktionen an 8 Standorten

@ ca. 7548 Berufsschilerinnen
und Berufsschiler

@ ca. 2300 Lehrbetriebe

rufe wobel In Karnten
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Lehrberufe nach Anzahl der
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LEHRLINGE IN OSTERREICH

Ergebnisse der Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammern Osterreichs - Stand: 31.12.

_ehrlingszahlen 2023
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Lehrstellenmarkt Osterreich
OFFENE STELLEN UND

Bestand | Bewegung | Dauer Verdnderung zum Vorjahr
absolut relativ

Offene Stellen
offene Stellen (sofort verflighar) 92.827 -16.986 -15,5%
offene Stellen (nicht sofort verfiigbar) 15.028 +506 +3,5%
Zugange 41.125 -5.889 -12,5%
Abginge 40.838 -6.771 -14,2%
darunter Stellenbesetzungen 37.342 -3.881 -9,4%
abgeschlossene Laufzeit (Tage) ] 64 —?- -
bisherige Laufzeit (Tage) a3 -7 -
Lehrstellenmarkt
offene Lehrstellen (sofort verfiighar) 8.632 -837 -8,8%
offene Lehrstellen (nicht sofort verfiigbar) 5.435 -87 -1,6%
Lehrstellensuchende (sofort verfiigbar) 10.109 +1.735 +20,7%
Lehrstellensuchende (nicht sofort verfighar) 1.907 +624 +48,6%
Lehrstellenandrang | 1,2 +D,3- -
Lehrstellenliicke/-iiberhang (sofort verfiigbhar)* 1.477 +2.572 -

* Bestand Lehrstellensuchender minus Bestand offener Lehrstellen
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Schulerzahlen 2023/24

Karnten

Anzahl von Familienname |Schulstufe -

Schule -|10 n 12 13 Gesamtergebnis
|FBS Villach 2 306 341 270 251 1168
|FBS Klagenfurt 1 299 270 279 190 1038
|FBS 5t.Veit an der Glan 258 324 272 33 887
|FBS Spittal an der Drau 260 253 273 50 876
|FBS Wolfsberg 222 188 183 224 817
|FBS Villach 1 227 231 233 78 769
|FBS Klagenfurt 2 264 262 1594 720
|FB3S Villach-wWarmbad 174 229 158 7 S68
|FBS Volkermarkt 193 183 161 537

FBS Ferlach 43 47 48 30 168

Gesamtergebnis 2246 2328 2071 903 7548




Organisationsformen

@  Jahresschule — einmal/zweimal die
Woche

@ Lehrgangsschule—
5, 10 und

le — Kelag Lehrlingsschule



Mobilitat
EU

Digital

Transformation
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FUHREN + LEITEN

21

22

23

3

Fuhrung wahrnehmen

Schule und Unterricht
organisieren und
entwickeln

Personal auswahlen und
entwickeln

LERNEN + LEHREN

31

32

33

34

35

36

Lern- und Lehrprozesse
gestalten

Leistung feststellen und
beurteilen

Unterricht kontinuierlich
weiterentwickeln

Professionell
zusammenarbeiten

Beratung und
Unterstiitzung anbieten

Ganztagige Schule
gestalten

SRAHMEN
fur Schulen

1
QUALITATSMANAGEMENT

11 Qualitat entwickeln und
sichern

ERGEBNISSE + WIRKUNGEN

5.1 Erworbene Kompetenzen

5.2 Bildungslaufbahnen,
Abschliisse und Ubergénge

53 Akzeptanz der Schule
nach innen und aulen

4
SCHULPARTNERSCHAFT +
AUSSENBEZIEHUNGEN

4.1 Schulpartnerschaft
gestalten

4.2 AuBenbeziehungen und
Kooperationen pflegen




Aufgaben der Berufsschule

» Vertiefung und Erganzung der betriebl. Ausbildung
» Vermittlung der Fachtheori

» Starkung allgemel nder Aspekte

nalkompetenz



Lehre / duales Ausbildungssystem

Die Ausbildung findet ca. 4/5 im Betrieb
und ca. 1/5 in der Berufsschule statt.



Institutionelle Verantwortung fur die duale Ausbildung

Sozialpartner:
Berufsausbildungsbeirat

| Unterrichtssministerium | | Wirtschaftsministerium |
! KOORDINATION !
Rahmenlehrplan <::| Ausbildungsordnung
BERUFSSCHULE — KOOPERATION < | EHRBETRIEB

Berufsschullehrer/in; Ausbildner/in

Berufsschuldirektor/in + . Lehrberechtigte;

Berufsschulinspektor/in/ Lehrli ng Lehrlingsstellen bei
Landesschulinspektor den Wirtschaftskammern

o

Lehrlings- und Jugend-
schutzstelle der Kammern
fur Arbeiter u. Angestellte

Kommissionelle*

Lehrabschlussprifung *\on den Sozialpartnern

‘ nominierte Fachleute des
Berufes/der Branche
Quelle: ibw



https://www.bmdw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung.html
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=20007265
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Begut/BEGUT_COO_2026_100_2_1218859/COO_2026_100_2_1219470.pdf

Koordination und Kooperation
als Herausforderungen der
dualen Ausbildung

Ausbildung an zwei Lernorten

Ausbildung in
Schule und Arbeitswelt

Abstimmungsbedarf bel heher Autonomie der
zwel Lernorte

Koordination u
Ebenen

ooperation auf mehreren
dlagen, Ministerien,

"Vernetzung in den Regionen
ontakte und Kooperation der


https://www.wko.at/service/k/bildung-lehre/Lehrlingsstelle-Kaernten.html

Verwaltung des Lehrlingswesens

@  Lehrlingsstelle

» Uberwachung der Lehrlingsausbildung

» Feststellung,.0b die Voraussetzungen fir die

eben sind

und Eintragung der Lehrvertrage

/on der Lehrabschlussprifung



Berufsprofil + Bexufsbild
fur den Lehrberufy

Ein Beispiel dazu:

Verwaltungsassistent
&
Verwaltungsassistentin



Berufsprofil

Arbeiten im Posteingang und Posta
Schriftstucke erstellen;

Bestande (z.B. Buromaterial) beschaffen ufdhiihren;
Arbeiten im Bereich Zahlungsverkehr durchfuaren;
Termine koordinieren,;

Kunden und Parteien informieren und betreuen;

Betriebliche Informations- und Kommunikationssysteme
far administrative Arbeiten verwenden;

Mitwirkung an der betrieblichen Buchfiihrung und
Kostenrechnung;

Statistiken und Dateien anlegen, warten und auswerten;

ang erledigen;




Berufsbild (Schwerpunkte)

1. Der Lehrbetrieb:

Wirtschaftliche Stellung
des Lehrbetriebes

2. Verwaltunq:

Einrichtungen, Organisation Beschaffung
Arbeitssicherheit, und Qualitit:

Unfallverhiitung und

Umweltschutz

Ausbildung im dualen Kommunikation: | Anbot

System

EDV:




Pflichtgegenstande in der
Berufsschule geispiele)

Politische Bildung

Deutsch und
Kommunikation

Berufsbezogene
Fremdsprache

Angewandte
Wirtschaftslehre

Kaufmannisches Rechnen
/ Rechnungswesen

Buchfihrung
/Angewandte Mathematik

Fachkunde

Informatik /
Laboratoriumsubungen

Text- und
Informationsverarbeitung

Fachpraktikum /
Projektpraktikum

1260 bis 1600 Stunden
aufgeteilt auf drei —vier
Schulstufen zu je 360 -
420 Stunden



LANDESLEHRPLAN FUR DEN RBERUF
VERWALTUNGSASSISTENT/VERW. UNGSASISTENTIN

I. STUNDENTAFEL

Gesamtstundenzahl: 3 Schulstufen zu insgesamt 1 260 Unterrichtsstunden (ohne

Religionsunterricht), davon in der ersten Klasse 420, in der zweiten K 420 und in der dritten
Klasse 420 Unterrichtsstunden.

1) Unterrichtsgegenstande mit vertieftem Bildungsangebot
2) In Amtsschriften ist in Klammern die Bezeichnung der Fremdsprache anzufi

LehrgangsméRige Berufsschule mit
je 10 Wochen in der ersten, zweiten
. . und dritten Klasse
Unterrichtsgegenstande
Unterrichtsstunden Gesamtes
Klasse Stundenausm
1. 2. 3. an

PB 40 20 20 80
DUK 40 20 20 80
BF 40 0 40 120
Betriebswirtschaftlicher Unterricht:
i i liches Projektpraktikum

Fachunterricht:

Verwaltungsorganisation 1

Biiroprozesse
Gesamtstundenzahl
Freigegenstande:

Religion

Lebende Fremdsprache 2)

Deutsch

Angewandte Mathematik
Unverbindliche Ubungen:

Bewegung und Sport

Angewandte Informatik
Forderunterricht



Fachunterricht
VERWALTUNGSORGANISATION
Kompetenzbereich Geschaftsprozesse
Bildungs- und Lehraufgabe:
Die Schilerinnen und Schiler kénnen
- Bestimmungen des Budget- und Gebarungsvollzuges aufzeigen,

- Beschwerden entgegennehmen, analysieren, Losungsstrategien entwickeln und die erforderlichen
Malftnahmen setzen,

- den Ablauf von Verwaltungsverfahren beschreiben, den Aufi
sowie anfallende Gebuihren berechnen und diese zielgruppengerecht erldutern,

- gangige Arbeits- und Umgangsformen recherchieren und beschreibe
- sich in ein Team konstruktiv und engagiert unter Berlcksichtigung der
Feedbackregeln einbringen und sind in der Lage, ihre Handlungen situationsadéquat zu setzen.

Die Schiilerinnen und Schiiler des Leistungsniveaus mit vertieftem Bildungsangebot sowie jene, die sich auf di
vorbereiten, koénnen zusétzlich komplexe Aufgaben zu einzelnen Lehrstoffinhalten l6sen.

on Bescheiden erklaren, Fristen

ikations- und

erufsreifepriifung

1. Klasse

Lehrstoff:

Business Behaviour. Sozialformen des Arbeitens.
Lehrstoff der Vertiefung:

Business Behaviour.

2. Klasse

Lehrstoff:

Budget und Gebarungsvollzug. Beschwerdemanagement. Verwaltungsverfahren.
Lehrstoff der Vertiefung:

Budget und Gebarungsvollzug. Business Behaviour.
3. Klasse

Lehrstoff:

Business Behaviour.

Lehrstoff der Vertiefung:

Business Behaviour.



FOKUS: Kompetenz
(lat. competere = zusammenf&l,\z

usammentreffen, zu etwas fahig sein)

o Kompetenz = mit dem Wissen u
,2anfangen®, dh. Aufgaben, Problem
herstellen in variablen Situationen.

e Genht ,Wissen® oder ,Konnen® gegen Null, i
Kompetenz maoglich.

o Kompetenz ist erlernbar.

e Kompetenz ist verknupft mit Einstellungen, Werten
Motiven.

e Kompetenzen in Bildungsstandards, Lehrplanen, Lern-
[Arbeitszielen

Konnen, was
osen, ,Produkte”

Lehrerinnen-Verantwortung und -Leistung:
Kompetenzqualitat erfordert Methodenqualitat:
Planungs-, Prozess-, Anwendungs-, Prifungsqualitat.

R. Lersch: Entscheidend fir die Konzeption eines erfolgreichen

Kompetenzerwerbs im Unterricht ist der klare FOKUS (auch was
die zeitlichen Anteile betrifft) auf die Leistungssituationen!




Kompetenz n. Rainer Lersch

(lat. competere = zusammenfassen, zusammentreffen, zu etwas fahig sein)

« Kompetenzen sind erlernbare, kognitiv verankerte (weil wissensbasierte)
Fahigkeiten und Fertigkeiten.

« Kompetenzen verbinden Wissen und Kénnen. Sie un en auch
Interessen, Motivationen, Werthaltungen und soziale Be aften.

« Kompetenzen sind demnach kognitive Dispositionen fir erfolgreiche und
verantwortliche Denkoperationen oder Handlungen.

N
+ Kompetenzmodelle beschreiben Teilkompetenzen einer Kompete

Niveaustufen (Handlungsdimensionen) im Erreichen der KompetMsz.
Entwicklungsverlaufe fir den Kompetenzerwerb.

« Kompetenzerwerb bzw. das erreichte Niveau zeigen sich in der Art und
Weise bzw. dem Grad erfolgreicher Situationsbewaltigung (= Performanz).

« Verschiedene Kompetenzunterscheidungen werden getroffen — zB n.
Weinert: fachliche, tberfachliche, selbstregulative Kompetenzen.



Lehrabschlussprifung

o Geschaftsfall in der

o SKaufmanns

Verwaltung Rech
» Fachgesprach o Blchfihrsao

Die theoretische Prufung entfallt
bei positivem Berufsschulabschluss!



Maglichkeit der Studienberechtigungsprifung
Moglichkeit der Berufsreifeprtfung

Mit einer Zusatzprufung auch zusatzliche
|_ehrabschltsse erlangen

Meisterpriifung, .....



Danke fur lhre Aufmerksan

= Bildungsdirektion
Karnten

SQM HR Dipl.-Péad. Ing. Herbert Torta



