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Agenda Gl

**Einstieg in den Schulalltag — 1. Schulwoche

s Umgang mit Schiler*innen
**AuBBenwirkung
**Schulverwaltungsprogramme

s Entwicklung von Professionalitat
s»Kooperation und Kollegialitat
s*Reflexions- und Diskursfahigkeit
s Professionsbewusstsein
s Differenzfahigkeit

*»*Diskussion und Fragen



Einstieg in den Schulalltag — 1. (
Schulwoche

s Auftreten am 1. Tag

s Aufgaben Schulleitung, Mentor*in, Sekretariat, Personalvertretung,
Abﬁeillungs— oder Fachvorstand*innen, Administration, ARGE-Leitung,
Schulwart

s*Angelobung

s Lehrverpflichtung

s*Vorgehen im Krankheitsfall, Supplierungen, Absenz, ...
s*Schulveranstaltungen (inkl. rechtl. Rahmenbedingungen)
s*Wiederholungsprifungen/Konferenzen

s Unterrichtsvorbereitung — Fachkolleg*innen um Unterlagen/Unterstiitzung bitten



{

Personlicher Umgang mit Schuler*innen

*Wertschatzender Umgang auf Augenhohe

ST.VEI

INTERNATIONAL

s*Interesse an den Schiler*innen zeigen
s*Vorstellungsrunde

**Namen lernen und merken (Sitzplan mit Fotos)
s*Keine Freundschaft — professionelle Distanz
s*Umgang mit eigener Handy-Nr., Social Media etc.
s Kinderschutz

s*Transparenz in der Notenvergabe




Aullenwirkung

s Auftreten nach AulRen
s Kooperation mit Eltern
s*Elternsprechtage

s Erwartungshaltung der Schulleitung







WebUntis - Klassenbuch

« Stundenplan
”Stunden |a n 2AMW - € 27112023 Y . .
’ 2023/2024 ~/
TAHW 1AMW 1BHW 1CHW 2AHW 2BHW 3AHW JAMW 3BHW 3CHW 4AHW 4BHW SAHW 5BHW S5CHW HMAT
Klasse
Mo. Di Mi Do. Fr.
”’ . 2 Schillertin
() We S e n e I te n e rst O 2AMW WINR 2AMW HOFT 2AMW PREI 2AMW TSAM 2AMW PREI
4 Lehrkraft RK 352 ERNG 352 VWGG 352 D 352 VWGG 352
] Raum 28MW BAUL ZAMW DUEV 2AMW HOFT 2AMW SLAC ZAMW BAUL
’ . - ) BW2 3852 NW3 226 Bou 352 E1 382 Bw2 352
+*|D-Austria beantragen o
= 2AMW BAUL 2AMW TSAM 2AMW HOFT 2AMW RESP 2AMW MAYA 2AMW
RWWR 352 =} 352 KRN1 318 KRNZ BK GPB 352 D 352
o Tag-Klassen
2AMW BAUL 2aMw PREI il PEFM 2AMW HOFT ZAMW RESP ZAMW DUEY 2AMW BAUL
SBHW | RWCO_SBHW15BHW2 | RWCO CRW 352 VWGG 351 MBE Cod KRN1 8 KRNZ2 BK NW3 226 RWWR 352
Montag = 27.11.2023 | 10:30-11:20 | 202 | ZERG
Klassenbuch Details 2AMW PREI 2AMW HUDK 2AMW SLAC 2AMW HOFT ZAMW RESP ZAMW,(3AMW) SEW 2AMW HOLC
oMAl 229 OMAIZ 320 E1 352 KRN 318 KRNZ BK MBM 122 BESP Ts
Schiiler*i Unit he (27 2AMW SLAC 2AMW PREI ZAMW HUDK 2AMW HOFT 2AMW RESP 2AMW DUEV 2AMW WINR 2AMW HOLC
cherinnenm Hntere E1 352 OMAIT 229 OMAI2 320 KRN1 318 KRNZ BK DF 226 RK 352 BESP TS
Alle suswihlsn hl 163chen 2AMW KNAB 2AMW HOFT 2AMW RESP 1BHW, 1CHW, 1AMW KNIS
MARK 229 KRN1 318 KRNZ BK FRK 207
[P [ DOMENIG [ ] ©,  FISCHER O, GRassL [} GRUBER
Sophi \ <, Valentina p Lara 2AMW MAYA 2AMW RESP 1CHW, 2AHW, 2BHW DUEV
¢ ® o @ GPB 352 WIW 352 ETH 324
) HAPPERGER = @ ® ® ©, KNP o o
Lara . Leonie
L 9, L) (> L Oy  SCHMED L
P ; = | h
Y WOHLBANG

Selin,

Lehrstoff




Sokrates — Schuler*innenverwaltung
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Beurteilung | Ende des Schuljahres | Auswertungen | Index

4| [= - [ Laufendes Schuljahr
. . . - -
’:’ Stat I St I ke n Ze u g n I Sse - (= Beurteilung D Dynamische Suche Willkommen bei SOKRATES BUND!
’ 5] Konferenzmaske B Textbausteinlisten Neuer Zugang zu SOKRATES Bund - kiinftig ausschlieBlich iiber das Bildungsport
+ () Frihwarnsystem - (= Schilerlnnendatenpflege SOKRATES wird ab sofort schrittweise an das Bildungsportal des BMBWF angebunden.
. Dieser Prozess erfolgt in drei Phasen — Details dazu finden Sie hier: Link
- [ Zeugnisse [5) Grunddaten pflegen Die Anleitung und das Infoblatt finden Sie in der Onlinedokumentation.

= . [ Adressen pflegen
-] Ereignisse zuordnen E‘ Frea Info zu Schiilergeriteverwaltung 2024/25
[2] Zeugnisdaten zuordnen [5) Merkmale zucrdnen Datenservice wird mit 02.09.2024 deaktiviert. Voraussichtlich werden ab 16.09, 22:00 Uhr die SchalerInnen-I
. [2) Bewerbermerkmale pflegen Schuljahr 2024/25 an die Applikation Digitales Lernen wieder ubermittelt und stehen ab 17.09.2024, 08:00 Uhr zur Ve
\_—] Beurteilungen eintragen ACHTUNG: Freigabe und Ubermittlung Ihrer Daten erfolgt in Sokrates erst nach korrekter Pflege der Pflichtfelder und se
— . + [ Laufbahnpflege Detaillierte Informationen finden Sie im Infoblatt und der Anleitung:
[2) Beurteilungen eintragen (LFVT) 0 Sommerschule Link Infoblatt SGV | Link Anleitung Datenpflege SGY
\:‘ Verbale Seurteilungen eintragen + [ Lehrerlnnen Wichtige Informationen: Datenmeldung sRDP-Statistik
[1] Beurteilungen eintragen(Tabelle) Unmittelbar nach den Kompensationsprifungen ist die erste sRDP-Datenmeldung an das BMBWF erforderlich - Vielen Dx
— Erganzend finden Sie hier die Anleitung zum Thema: Link
|5] Kompetenzen zuordnen
[5) Zeugnisse kontrollieren Wichtige Information zur Sommerschule
- Fir alle Bundeslander mit Ausnahme von Wien kénnen noch Nachmeldungen zur Sommerschule 2024 in Sokrates bis
= Klauseltexte berechnen Bitte priifen Sie bereits erfasste Anmeldungen auf Vollsténdigkeit und beachten Sie die aktuelle Anleitung. | Link

- &
(= Zeugnisdruck Es muss bitte auf korrekt gepflegte Kontaktdaten und Emailadressen in den Adressdatens&tzen der Erziehungsberechtigt

Notentibersicht drucken Bis zum 18. Juli werden die Daten jeden Donnerstag abgezogen.
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Portal Austria bzw. Bildungsportal

. & BRZ
**App Serviceportal Bund & Poraliustria

= Serviceportal Bund Verfahrensinformationen  Medien  SPB alt Gerinde

**Gehaltsabrechnungen

Betriebsinformation Informationen Handbicher Leistungen

Mitarbeiter/in Anwend ungen

1 Alle Anwendungen B2 Jobborse der Republik Osterreich

s*Reiseabrechnungen

Mitarbeitar/in Jobagent - lhre persénliche Stellensuche Anwendungen sortieren
Worgesewtair ader Stelivertreteriin
Werlshrenszugange
. q c
*Fre 184 be von Rechnun gen § o e -
QR-Code scannen App Berechtigung entzichen Innc
(= BiP

¢ Dienstmail —

Reiseantrag Reisekostenabrechnung

Berechnungshilfe
Differenzwerbungskosten

gy Services B -roe

Zahlungskentrolllisten




Schulspezifische Programme
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’:’ Office 365 |IQESonline

Lernen Unterrichten Feedback Unterrichtsentwicklung Schulentwicklung Bildung digital Mediathek Evaluationscenter Webinare Uber IQES Netzwerk Hilfe Abos =

*Teams
s Dienstmail

*lques

o
% ....

IQES Osterreich: die
Evaluations- und
Schulentwicklungsplattform
fur die dsterreichischen
Schulen.

QM QUALITATS
MANAGEMENT
SYSTEM FUR

SCHULEN

IQES > IQES-Netzwerk

IQES Evaluationen Feedback Qualitatsrahmen Evaluationen Empfehlungen Beratung und Kontakt IQES
Osterreich durchfiihren einholen fur Schulen einfach fir Kleinschulen ~ Weiterbildungen Osterreich
beginnen




Entwicklung von Professionalitat

Sich als Experte oder
Expertin wahrnehmen

Die Kraft individueller
Das Teilen von Konnerschaft

Wissen und Konnen

Die Produktivitat

Der Umgang mit groBen von Zusammenarbeit

und kleinen Unterschieden

uibk.ac.at, 04.09.2024



Kooperation und Kollegialitat

“*Freundlichkeit, Offenheit, freiwillige Ubernahme von
Aufgaben, Teilnahme am Sozialleben

s Kooperation oft informell — Institutionalisierung notwendig
s*Kein Einzelkdmpfertum

s Abstimmung ist Erfolgsfaktor fiir Schulen
**Vermeiden von Doppelgleisigkeit
s*Facheribergreifendes Arbeiten
*»*Disziplindre Probleme

s Austausch von Unterlagen, Schularbeiten etc.
s*Stundenplanwiinsche — falls moglich

**Schule endet nicht nach den gehaltenen Stunden



Reflexions- und Diskursftahigkeit

+*Jede Stunde kurz kritisch Gberdenken

¢ Diskussion mit Kolleg*innen Selbstreflexion-Trick

Die "Handformel”

Daumen = Denken
Was habe ich dazugelernt?

s Misserfolge akzeptieren konnen

Zeigefinger = Zielerreichung
Wo bin ich meinen Zielen naher

s Kommunikation auf Augenhéhe gekommen?

’:’ SC h u I er * | nnen Mittelfinger = Mentalitat
Wie habe ich mich gefiihit?

**Eltern

s Jede*r mochte Wertschatzung _

Kleiner Finger = Korper
Was habe ich fiir mich getan? %




Professionsbewusstsein

+*Auf das eigene Kénnen vertrauen

s*Bewusst Schwerpunkte setzen (Rahmenlehrplan)
s*Gestaltungsspielraum nutzen

**Zu den eigenen Konzepten stehen

s Offenheit gegeniiber Verdanderungen

s Abgrenzung gegeniiber ausufernden Anspriichen

s*Fortbildung

Professionalitat
definiert sich nicht tiber
unsere Frisur, unsere
Kleidung oder andere
AufSerlichkeiten.

Professionell ist jeder
Mensch, der zuverlassig
handelt, respektvoll
agiert und in seiner
Arbeit nach Exzellenz
strebt.

REZA HAFIZ

in) f W rezahafiz.com




Differenzfahigkeit

s»Unterschiedliche Eingangsvoraussetzungen bei den Lernenden erkennen und beriicksichtigen

s Lebenswelten der Lernenden berlicksichtigen — sichere Umgebung schaffen
s*Unterschiede nutzen — ,,Irgendetwas kann jede*r gut”
s*Maligeschneiderte Lernumfelder — selbstgesteuertes Lernen

s*Individualisierung — Fairness

Students are
“*Grenzen des Moglichen erkennen und akzeptieren Ui S omationthey O

need to know.

Students are

problem they
need to solve.

assigned a >

Students are
asked to
memorize the
information.

Students must
identify the
needed
information.

Students are
assigned a
problem to apply
the information.

Students learn
the information
and apply it to
solve the problem.
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Fragen und Diskussion




